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PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-57( 12)/2006/2007/213/VI/HM

Katowice, dnia 23 lutego 2007 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 oraz art. 23 ust.
2 pkt 2) i pkt 3) lit. b) w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz.
U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158,
poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217) oraz na podstawie art.
104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks poste-
powania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169 poz. 1387, z 2003
r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr
162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78,
poz. 682 i Nr 181, poz. 1524)

po rozpatrzeniu wniosku
zawartego w pismie z dnia 9 pazdziernika 2006 r.,
przedsiebiorstwa energetycznego
»TERMA - DOM"”
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Zabrzu, (zwanego w dalszej czesci
decyzji , Przedsiebiorstwem”),

postanawiam

zatwierdzié taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsie-
biorstwo, stanowigcg zatacznik do niniejszej decyzji,
na okres do dnia 31 marca 2008 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 &8 1 ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, na wniosek Przed-
siebiorstwa, posiadajgcego koncesje na wytwarzanie
ciepta, udzielong przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki decyzjg z dnia 19 pazdziernika 1998 r., nr
WCC/313/213/U/2/98/BK ze zmianami oraz na przesy-
tanie i dystrybucje ciepta, udzielong decyzja z dnia 19
pazdziernika 1998 r. nr PCC/324/213/U/2/98/BK ze
zmianami, w dniu 11 pazdziernika 2006 r. zostato
wszczete postepowanie administracyjne w sprawie
zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez Przed-
siebiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 i ust. 2 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne posia-
dajgce koncesje ustala taryfe dla ciepta oraz propo-
nuje okres jej obowigzywania. Przedtozona taryfa
podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regula-
cji Energetyki o ile jest zgodna z zasadami i przepisa-
mi, o ktérych mowa w art. 44-46 ustawy — Prawo

energetyczne.

W trakcie niniejszego postepowania admini-
stracyjnego, na podstawie zgromadzonego materiatu
dowodowego ustalono, ze Przedsiebiorstwo opraco-
wato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44
i 45 ustawy — Prawo energetyczne i przepisami roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdzierni-
ka 2006 r. w sprawie szczegétowych zasad ksztatto-
wania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopa-
trzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423),
zwanego w dalszej czesci decyzji ,rozporzadzeniem
taryfowym”.

Zataczona do niniejszej decyzji taryfa dla cie-
pta nie zawiera stawek optat za przytaczenie do sieci,
o ktorych mowa w 8§ 7 ust. 8 rozporzadzenia taryfo-
wego, gdyz w okresie jej obowigzywania Przedsie-
biorstwo nie przewiduje wystepowania podmiotéw z
whnioskami o przytaczenie do sieci i koniecznosci za-
wierania stosownych umow. W taryfie zamieszczony
jest natomiast zapis, ze jezeli wystgpi taka potrzeba,
Przedsiebiorstwo wystgpi z wnioskiem o zatwierdze-
nie zmiany taryfy w zakresie stawek optat za przyta-
czenie do sieci.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez
Przedsiebiorstwo na podstawie kosztéw uzasadnio-
nych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zapla-
nowanych dla pierwszego roku stosowania taryfy.

Zaproponowany przez Przedsigbiorstwo okres
obowigzywania taryfy uznatem za wtasciwy z punktu
widzenia tak intereséw samego Przedsiebiorstwa, jak
i obstugiwanych przez nie odbiorcow.

Majgc powyzsze na uwadze postanowitem
orzec jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — Sadu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 4794 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ zados$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
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takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji — w catosci lub czesci (art. 479 Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.

31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energe-

tyczne, przedsiebiorstwo energetyczne stosowania
nie wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej
niz do 45 dnia od dnia jej opublikowania.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepca Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Monika Gawlik

Otrzymujag:

1.

»TERMA-DOM"” Sp. z o.0.
ul. Bytomska 112a 41-803 Zabrze

2. Wojewoda Slaski

TERMA-DOM Sp. z o.0.
ul. Bytomska 112a 41-803 Zabrze

TARYFA DLA CIEPLA
Niniejsza taryfa stanowi
Zatacznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 23 lutego 2007
nr OKA-4210-57(12)/2006/2007/VI/HM
Czesc |

Objasnienie poje¢ i skrotow uzywanych w taryfie

1. Uzyte w taryfie pojecia i skroty oznaczaja:

1.1 ,TERMA-DOM"” — , TERMA-DOM" Spotka z o.0.
z siedzibg w Zabrzu przy ulicy Bytomskiej 112a
— przedsigbiorstwo energetyczne prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie wytwarza-
nia oraz przesytania i dystrybucji ciepta,

1.2 zrodto ciepta —potaczone ze sobg urzgdzenia lub
instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta,

1.3 uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zespot urzadzen, stuzacych do pomiaru ilosci i
parametrow nos$nika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczenia naleznosci z
tytutu dostarczania ciepta,

1.4 zamoéwiona moc cieplna — ustalong przez od-
biorce lub podmiot ubiegajacy sie o przytaczenie
do sieci cieptowniczej najwieksza moc cieplng,
jaka w danym obiekcie wystgpi w warunkach
obliczeniowych, ktora zgodnie z okreslonymi w
odrebnych przepisach warunkami technicznymi
oraz wymaganiami technologicznymi dla tego
obiektu jest niezbedna do zapewnienia:

— pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza
w pomieszczeniach,

— utrzymania normatywnej temperatury cie-
ptej wody w punktach czerpalnych,

— prawidtowej pracy innych urzadzen lub in-
stalacji,

1.5 sie¢ cieptownicza — potagczone ze sobg urza-
dzenia lub instalacje, stuzgce do przesytania i
dystrybucji ciepta ze zrédet ciepta do weztow
cieplnych,

1.6 wezet cieplny — potaczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub
parametrow nosnika ciepta dostarczanego z
przytgcza oraz regulacji ilosci ciepta dostarcza-
nego do instalacji odbiorczych,

1.7 grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstu-
gujacy wiecej niz jeden obiekt,

1.8 instalacja odbiorcza — potgczone ze sobg
urzadzenia lub instalacje, stuzgce do trans-
portowania ciepta lub cieptej wody z weztow
cieplnych lub zrédet ciepta do odbiornikdw
ciepta lub punktow poboru cieptej wody w
obiekcie,

1.9 zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki insta-
lacji odbiorczych tgczgce grupowy wezet cieplny
lub zrodto ciepta z instalacjami odbiorczymi
w obiektach, w tym w obiektach, w ktérych
zainstalowany jest grupowy wezet cieplny lub
zrodto ciepta,

1.10 obiekt — budowle lub budynek wraz z instala-
cjami odbiorczymi,

1.11 przytacze — odcinek sieci cieptowniczej dopro-
wadzajacy ciepto wytgcznie do jednego wezta
cieplnego albo odcinek zewnetrznych instalacji
odbiorczych za grupowym weztem cieplnym lub
zréditem ciepta, tgczacy te instalacje z instala-
cjami odbiorczymi w obiektach,

1.12 odbiorca — kazdego, kto otrzymuje lub pobiera
ciepto na podstawie umowy z przedsigbior-
stwem energetycznym,

1.13 nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie cie-
pta bez zawarcia umowy, z catkowitym albo
cze$ciowym pominieciem uktadu pomiarowo
- rozliczeniowego lub poprzez ingerencje w
ten uktad majacg wptyw na zafatszowanie
pomiaréw dokonywanych przez uktad pomia-
rowo-rozliczeniowy.

1.14 Ustawa — ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r.
— Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89,
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poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i
Nr 170, poz. 1217).

1.15 Rozporzadzenie taryfowe — Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006
r. w sprawie szczegotowych zasad ksztattowania
i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopa-
trzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz.
1423).

1.16 Rozporzadzenie przytaczeniowe — Rozporza-
dzenie Ministra Gospodarki z dnia 15 stycznia
2007 r. w sprawie szczeg6towych warunkow
funkcjonowania systemow cieptowniczych (Dz.
U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92).

Czesc i

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

,TERMA-DOM"” prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
zwigzang z zaopatrzeniem w ciepto, w zakresie wy-
twarzania ciepta zgodnie z udzielong koncesjg nr
WCC/313/213/U/2/98/BK z dnia 19 pazdziernika 1998
r. wraz z pézniejszymi zmianami nr WCC/313A/213/
W/3/2000/RW z dnia 3 kwietnia 2000 r., WCC/313B/213/
W/3/2000/BP z dnia 20 lipca 2000 r., WCC/313C/213/
W/3/2001/BK z dnia 7 maja 2001 r., WCC/313D/213/

W/3/2001/BK z dnia 11 pazdziernika 2001 r., WCC/313E/
213/W/OKA/2003/CW z dnia 20 stycznia 2004 r.,
WCC/313F/213W/OKA/2003/CW z dnia 19 kwietnia
2005 r. i WCC/313G/213/W/OKA/2005/2006/KS z dnia
20 stycznia 2006 r. oraz w zakresie przesytania i dys-
trybucji ciepta zgodnie z udzielong koncesjg nr PCC/
324/213/U/2/98/BK z dnia 19 pazdziernika 1998 r. wraz
z p6zniejszymi zmianami nr PCC/324/S/213/U/3/99 z
dnia 22 wrzesnia 1999 r., PCC/324A/213/W/3/2000/RW
z dnia 3 kwietnia 2000 r., PCC/324B/213/W/3/2001/BK
zdnia 11 pazdziernika 2001 r., PCC/324C/213/W/3/2002/
BP z dnia 23 stycznia 2002 r. oraz sprostowang posta-
nowieniem nr PCC/324C/213/W/3/2002/BP z dnia 14
marca 2002 r.
Czesé lll

Podziat odbiorcéw na grupy

Odbiorcy zaopatrywani sg w ciepto, ktére , TERMA-
-DOM” wytwarza w zrodtach ciepta wtasnych i dzier-
zawionych zlokalizowanych na terenie miasta Zabrza.
Odbiorcéw ciepta podzielono wedtug nastepujgcych
kryteriow:

1) zrbdta ciepta,

2) sieci cieptowniczej,

3) miejsca dostarczania ciepta

na nastepujace grupy taryfowe;

Charakterystyka odbiorcéw w grupach

Odbiorcy, ktérym dostarczane jest ciepto wytworzone w zrodle ciepta — kottowni prze-
mystowej Nr 1, siecig cieptowniczg nr 1, w ktérej nosnikiem ciepta jest woda gorgca o
parametrach 150/70°C, eksploatowang przezTERMA-DOM, pobierajacy ciepto z weztow
cieplnych bedacych wtasnoscig Odbiorcy i przez niego eksploatowanych.

Odbiorcy, ktérym dostarczane jest ciepto wytworzone w zrodle ciepta — kottowni prze-
mystowej Nr 1, siecig cieptowniczg nr 1, w ktérej nosnikiem ciepta jest woda gorgca o
parametrach 150/70°C, eksploatowang przezTERMA-DOM, pobierajgcy ciepto poprzez
wezly cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze bedace w eksploatacji TERMA-DOM.

Odbiorcy, ktérym dostarczane jest ciepto wytworzone w zrodle ciepta — kottowni prze-
mystowej Nr 1, siecig cieptowniczg nr 2, w ktérej nosnikiem ciepta jest para wodna o
temperaturze 350°C i cisnieniu 1,0 MPa, eksploatowang przezTERMA-DOM, pobierajg-
cy ciepto z weztow cieplnych bedacych wtasnoscig Odbiorcy i przez niego eksploatowa-

Odbiorcy, ktérym dostarczane jest ciepto wytworzone w zrodle ciepta — kottowni prze-
mystowej Nr 3, siecig cieptowniczg nr 3, w ktérej nosnikiem ciepta jest woda goraca o
parametrach 130/70°C, eksploatowang przezTERMA-DOM, pobierajgcy ciepto poprzez
wezly cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze bedgce w eksploatacji TERMA-DOM.

L.p. | Symbol grupy
1. W1.1
2. W1.2
3 P
nych.
4 w2
5. W5.1

Odbiorcy, pobierajacy ciepto wytworzone w zrédle ciepta — kottowni nisko parametrowej
przy ulicy Kempki 2 w Zabrzu, w postaci goracej wody, bezposrednio ze zrédta ciepta.
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Czesé IV
Rodzaje oraz wysokos¢ cen i stawek optat
1.1.Ceny i stawki optat dla odbiorcéw w grupie W 1.1:
s s Wartosé Wartosé¢
L. p. Wyszczegodlnienie Jednostka netto Brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/ MW 80 326,54 97 998,38
) Miesieczna rata zt/MW/m-c 6 693,88 8 166,53
2. Cena ciepta zt/GJ 15,08 18,40
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 9,40 11,47
4 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 12 641,41 15 422,52
Rata rryesugczna_ stawki optaty A/MW/m-c 1 053,45 1285,21
statej za ustugi przesytowe
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 1,84 2.24
przesytowe
* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
1.2.Ceny i stawki optat dla odbiorcow w grupie W 1.2 :
s s Wartos¢ Wartos¢
L. p. Wyszczegolnienie Jednostka Netto Brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 80 326,54 97 998,38
’ Miesieczna rata zt/MW/m-c 6 693,88 8 166,53
2. Cena ciepta zt/GJ 15,08 18,40
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 9,40 11,47
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 36 928,19 45 052,39
4.
Rata miesieczna stawki optaty statej A/MW/m-c 3077,35 3 754,37
za ustugi przesytowe
5. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 4,84 5,90
* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
1.3.Ceny i stawki optat dla odbiorcow w grupie P:
s Wartosé¢ Wartosé
L.p. Wyszczegodlnienie Jednostka netto brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 80 326,54 97 998,38
' Miesieczna rata zt/MW/m-c 6 693,88 8 166,53




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 41 - 4222 — Poz. 861
2. Cena ciepta zt/GJ 15,08 18,40
3. Cena nosnika ciepta zt/t 4,04 4,93

Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 15 135,08 18 464,80
4,
Rata miesigczna stawki optaty statej A/MW/m-c 1261,26 153874
za ustugi przesytowe
5. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 0,90 1,10
* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
1.4.Ceny i stawki optat dla odbiorcow w grupie W 2:
s Wartos¢ Wartosé
L. p. Wyszczegolnienie Jednostka netto Brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 69 658,98 84 983,96
) Miesieczna rata zt/MW/m-c 5 804,92 7 082,00
2. Cena ciepta zt/GJ 21,25 25,93
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 9,87 12,04
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/ MW 24 086,53 29 385,57
4.
Rata miesieczna stawki optaty statej A/MW/m-c 2 007,21 2 448,80
za ustugi przesytowe
5. [Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 3,28 4,00
* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
1.5.Stawki optat dla odbiorcow w grupie W 5.1:
rs s Wartos¢ Wartos¢
L.p. Wyszczegodlnienie Jednostka Netto brutto*
1, Stawka oplaty miesigczne] Z/MW 5764,18 7 032,30
za zamoOwiong moc cieplng
2. Stawka optaty za ciepto zt/GJ 40,66 49,61

* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

2. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowni-
czej:

Taryfa nie zawiera stawek optat za przytagczenie do

sieci, poniewaz nie planuje sie przytagczenia nowych

odbiorcow.

Jezeli wystgpi taka potrzeba , TERMA -DOM” nie-
zwtocznie dokona niezbednej zmiany taryfy i wystgpi

ojej zatwierdzenie.
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Czes¢V
Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat zamieszczone w czesci IV taryfy
dla ciepta, zostaty ustalone zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w art. 44 i 45 ustawy oraz w rozporzadzeniu
taryfowym.

Czes¢ VI
Warunki stosowania cen i stawek optat

1. Parametry jakosciowe nosnika ciepta i standardy
jakosciowe obstugi odbiorcow.
Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat sg
stosowane przy zachowaniu parametrow jakoscio-
wych nosénika ciepta i standardéw jakosciowych
obstugi odbiorcow, ktore okreslone zostaty w
rozdziale 6 rozporzadzenia przytgczeniowego.
2. W przypadkach:
— niedotrzymania przez strony warunkéw umowy
sprzedazy ciepta,
— uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowosci
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,
— udzielania bonifikat przystugujacych odbiorcy,

PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
OKA-4210-26(7)/2006/2007/9257/VI/CW/Zmd

— nielegalnego poboru ciepta,
stosuje sie postanowienia okreslone w rozdziale 4
rozporzadzenia taryfowego.

Optaty za nielegalne pobieranie ciepta oblicza sie na
podstawie cen i stawek optat za dostarczone ciepto
przy zastosowaniu stosownych przepiséw ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug
(Dz. U. 22004 r. Nr 54, poz. 535 ze zmianami).

Czesc VIl

Zasady wprowadzania zmian cen
i stawek optat

TERMA-DOM powinna powiadomi¢ odbiorcéw o
podwyzce cen i stawek optat za dostarczane ciepto,
w ciggu jednego okresu rozliczeniowego od dnia tej
podwyzki.
Zastepca Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Monika Gawlik

Katowice, dnia 23 lutego 2007 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U.z 2000 r. Nr 98. poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz.
509, 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170,
poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr
64, poz. 565, Nr 78 poz. 682 i Nr 181, poz. 1524) w
zwigzku z art. 30 ust. 1i art. 47 ust. 1i 2 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z
2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708. Nr 158, poz.
1123iNr 170. poz. 1217) oraz art. 104 ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego

po rozpatrzeniu wniosku
przedsiebiorstwa energetycznego
Fenice Poland Sp. z 0.0. z siedziba w Bielsku-Biatej,
(zwanego w dalszej czesci decyzji
. Przedsiebiorstwem”),
zawartego w pismie z dnia 1 grudnia 2006 r.,
zmodyfikowanego pismem z dnia 2 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany taryfy dla ciepta

ustalonej przez EC Fenice Poland Sp. z 0.0. z siedzibg
w Rzeszowie (spotki przejetej przez Fenice Poland Sp.
z 0.0.) — taryfa zatwierdzona decyzjg Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki z dnia 21 sierpnia 2006 r. Nr
OKR-4210-13(14)/2006/1338/V/JI

postanawiam

zatwierdzié¢ ustalong przez Przedsiebiorstwo zmiane
taryfy dla ciepta, ktéra to zmiana stanowi zatgcznik
do niniejszej decyzji.

UZASADNIENIE

W zwigzku z potgczeniem w dniu 30 listopada
2006 r. spotek: Fenice Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w
Bielsku-Biatej i EC Fenice Poland Sp. z 0.0. z siedzibg
w Rzeszowie spétki te funkcjonuja jako jeden przed-
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siebiorca. Potgczenie nastgpito w trybie art. 492 81 pkt
1 Kodeksu spoétek handlowych, tj. w drodze przenie-
sienia catego majatku spotki przejmowanej — EC Fe-
nice Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie na
spotke przejmujacg — Fenice Poland Sp. z o.0. z sie-
dzibg w Bielsku-Biatej. Powyzsze potgczenie udoku-
mentowane zostato w przedtozonym odpisie z Krajo-
wego Rejestru Sgdowego z dnia 30 listopada 2006 r.
prowadzonym przez Sgd Rejonowy w Bielsku-Biatej.
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdo-
wego i znalazto odzwierciedlenie w decyzjach Preze-
sa Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 29 grudnia
2006r. Nr WCC/782G/9257/W/OKA/2006/MM i z dnia
10 stycznia 2007r. Nr PCC/8171/9257/W/OKA/2006/
2007/MM, zmieniajgcych posiadane przez Przedsie-
biorstwo koncesje na wytwarzanie ciepta oraz na
przesytanie i dystrybucje ciepta.

Pismem z dnia 1 grudnia 2006 r., zmodyfiko-
wanym pismem z dnia 2 lutego 2007 r. Przedsigbior-
stwo wystgpito z wnioskiem o zatwierdzenie zmiany
taryfy dla ciepta zatwierdzonej decyzjg Prezesa Urze-
du Regulacji Energetyki z dnia 21 sierpnia 2006 r. Nr
OKR-4210-13(14)/2006/1338/V/Jl w zakresie zmiany
nazwy podmiotu (w zwigzku z potgczeniem spébtek).

Zgodnie z trescig art. 155 Kodeksu postepo-
wania administracyjnego, decyzja ostateczna, na
mocy ktorej strona nabyta prawo, moze by¢ w kazdym
czasie za zgodg strony uchylona lub zmieniona przez
organ administracji publicznej, ktory ja wydat, lub
przez organ wyzszego stopnia, jezeli przepisy szcze-
gélne nie sprzeciwiajg sie uchyleniu lub zmianie takiej
decyzji i przemawia za tym interes spoteczny lub
stuszny interes strony.

W toku postepowania administracyjnego
stwierdzono, ze wniosek strony o zmiane decyzji
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 21 sierpnia
2006 r. Nr OKR-4210-13(14)/2000/1338/V/JI jest uza-
sadniony. Zmianie ww. decyzji, nie sprzeciwiajg sig
przepisy szczegoblne przemawia za tym stuszny interes
strony, a takze interes spoteczny.

Ustalony w powotanej wyzej decyzji zatwier-
dzajgcej taryfe dla ciepta okres obowigzywania taryfy
nie ulegt zmianie.

Majac powyzsze na uwadze postanowiono
orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentéw, za moim posrednic-
twem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej
doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo ener-
getyczne oraz art. 479% pkt 1i art. 4794 §1 Kodeksu
postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i

wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji — w catosci lub czesci (art. 479* Kodeksu
postepowania cywilnego)

Odwotanie nalezy przestaé na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosowanie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne,
zmiana taryfy wraz z decyzjg zostang skierowane
do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
waddztwa Slgskiego oraz w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot

Otrzymuje:

1. Fenice Poland Sp. z o.0.
ul. Komorowicka 79A
43-300 Bielsko-Biata.

2. Wojewoda Slaski.

3. Wojewoda Podkarpacki.

EC Fenice Poland Sp. z 0.0. z siedzibag w Rzeszowie
obecnie Fenice Poland Sp. z o.0.
z siedzibg w Bielsku-Biatej

ZMIANATARYFY DLA CIEPLA

Niniejsza zmiana taryfy stanowi
Zatgcznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 23.02.2007 .
OKA-4210-26(7)/2006/2007/9257/VI/CW/Zmd

W taryfie dla ciepta ustalonej przez EC Fenice
Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie (obecnie
Fenice Poland Sp. z o0.0. z siedzibg w Bielsku-Biatej),
zatwierdzonej decyzjg Prezesa Urzedu Regulacji Ener-
getyki z dnia 21 sierpnia 2006 r. Nr OKR-4210-13(14)/
2006/1338/V/Jl wprowadza sie nastepujgce zmiany:
— W Czescil ,,Objasnienia pojec i skrotow uzywanych
w taryfie” punkt 2 otrzymuje brzmienie:
~przedsiebiorstwo energetyczne — Fenice Poland
Sp. z 0.0. z siedzibg w Bielsku-Biatej — podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
wytwarzania ciepla, przesytania i dystrybucji ciepta
oraz obrotu cieptem,”
— Czes¢ Il ,Zakres dziatalnosci gospodarczej
zwigzanej z zaopatrzeniem w ciepto” otrzymuje
brzmienie:
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»Przedsiebiorstwo energetyczne prowadzi dzia-
falnos¢ gospodarczg zwigzang z zaopatrzeniem w
ciepto, w zakresie:

— wytwarzania ciepta, zgodnie z koncesjg nr WCC/
782/9257/W/1/2/99/MS z dnia 8 kwietnia 1999 r.
wraz z pdzniejszg zmiang nr WCC/782A/9257/
W/3/2001/RW z dnia 9 lipca 2001 r.” zmiang nr
WCC/782B/9257/W/3/2002/RW z dnia 7 stycznia
2002 r., zmiang nrWCC/782C/9257/W/OKA/2003/
RK z dnia 13 czerwca 2003 r., zmiang nr WCC/
782D/9257/W/OKA/2002/RK z dnia 10 lipca 2003
r. zmiang nr WCC/782E/9257/W/OKA/2004/RK z
dnia 21 czerwca 2004 r., zmiang nr WCC/782F/
9257/W/OKA/2004/PP z dnia 18 lutego 2005 r. i
zmiang nr WCC/782G/9257/W/OKA/2006/MM z
dnia 29 grudnia 2006 r.,

— przesytania i dystrybucji ciepta, zgodnie z kon-
cesjg nr PCC/817/9257/W/1/2/ 99/MS z dnia 8
kwietnia 1999 r. wraz z pdzZniejszg zmiang nr
PCC/817A/9257/W/3/99/AD z dnia 30 wrzesnia
1999 r., zmiang nr PCC/817B/9257/W/3/2000/MJ
z dnia 4 pazdziernika 2000 r. , zmiang nr PCC/
817C/9257/W/OKA/2002/RK z dnia 18 listopada
2002 r., zmiang nr PCC/817D/9257/W/OKA/2003/

RK z dnia 13 czerwca 2003 r. zmiang nr PCC/817
E/9257/W/OKA/2002/RK z dnia 10 lipca 2003 r.,
zmiang nr PCC/817F/9257/W/OKA/2003/PP z dnia
4 grudnia 2003 r., zmiang nr PCC/817G/9257/W/
OKA/2005/RZ z dnia 27 grudnia 2005 r.” zmiana
nr PCC/817H/9257/W/OKA/2006/CW z dnia 22
sierpnia 2006 r. i zmiang nr PCC/8171/9257/W/
OKA/2006/2007/MM z dnia 10 stycznia 2007 r.,
— obrotu cieptem, zgodnie z koncesjg nr OCC/
237/9257/W/1/2/99/MS z dnia 8 kwietnia 1999
r. wraz z pézniejszg zmiang nr OCC/237A/9257/
W/3/2000/MJ z dnia 4 pazdziernika 2000 r.”

- w Czesci Il ,Podziat odbiorcéw ciepta na
grupy taryfowe” po wyrazach ,, Ustalono nastepujace
grupy taryfowe” dodaje sie wyrazy: ,dla odbiorcow
ciepta wytworzonego w Zrddle ciepta zlokalizowanym
w Rzeszowie przy ul. Hetmanskiej 120"

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot

INFORMACJA
o decyzjach Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

OKA-4110-69(9)/2006/2007/13783/RZ oraz OKA-4110-70(9)/2006/2007/13783/RZ

W dniu 23 lutego 2007 r. na wniosek Fabryki
Papieru Myszkéw Spétka z ograniczong odpowiedzial-
noscig z siedzibg w Myszkowie, przy ul. Putaskiego 6,
42-300 Myszkow, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki
umorzyt na podstawie art. 105 8 2 ustawy Kodeksu
postepowania administracyjnego, postepowanie w
sprawie udzielenia koncesji na wytwarzanie ciepta
oraz na dystrybucje ciepta dla Fabryki Papieru Mysz-
kéw Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot

INFORMACJA
o decyzji Prezesa URE

Nr OKA-4210-46(21)/2006/2007/3380/V/AM

W dniu 23 lutego 2007 r. zostata wydana de-
cyzja Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki Nr OKA-
-4210-46(21)/2006/2007/3380/V/AM odmawiajgca za-
twierdzenia taryfy dla ciepta przedstawionej we
whniosku z dnia 3 sierpnia 2006 r. przez Elektrocieptow-
nie Szopienice Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach.

Uzasadnienie

Na podstawie art. 61 8 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, 22001 r. Nr
49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
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12711 Nr 169, poz. 1387,z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i
Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz.
1524), na wniosek przedsiebiorstwa energetycznego:
Elektrocieptownia Szopienice Sp. z 0. 0. z siedzibg w
Katowicach, posiadajgcego koncesje: na wytwarzanie
ciepta z dnia 12 grudnia 2001 r., Nr WCC/1020/3380/
W/3/2001/MJ ze zmiang oraz na przesytanie i dystry-
bucje ciepta z dnia 12 grudnia 2001 r., Nr PCC/1005/
3380/W/3/2001/MJ ze zmiang, w dniu 3 sierpnia 2006
r. zostato wszczete postepowanie administracyjne w
sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej
przez to przedsiebiorstwo energetyczne.

W trakcie postepowania administracyjnego,
na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono,
ze taryfa przedstawiona przez przedsiebiorstwo ener-
getyczne do zatwierdzenia jest niezgodna z przepisa-

mi ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energe-
tyczne (Dz. U. z 2006r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz.
708, Nr 158, poz.1123 i Nr 170, poz. 1217) oraz rozpo-
rzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika
2006 r. w sprawie szczeg6towych zasad ksztattowania
i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w
ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423).

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepca Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Monika Gawlik

INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

WCC/1155/13753/W/0OKA/2007/AM

W dniu 23 lutego 2007 r., na wniosek Przedsie-
biorstwa Energetyki Cieplnej Mikotéw Spétka z ograni-
czong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Mikotowie, przy
ul. Zwirki i Wigury 4, kod pocz. 43-190 Mikotéw, Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki udzielit temu przedsiebior
cy koncesji wytwarzanie ciepta na okres od dnia 23 lu-
tego 2007 r. do dnia 23 lutego 2017 .

Uzasadnienie

Na wniosek strony z dnia 28 wrzesnia 2006 .,
na podstawie art. 61 8 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U.z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.) w zwigz-
ku z art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy — Prawo energetyczne,
zostato wszczete postepowanie administracyjne w
sprawie udzielenia przedsiebiorcy: Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej Mikotéw Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Mikotowie, koncesji
na wykonywanie dziatalnosci gospodarczej polegajg-
cej na wytwarzaniu ciepta.

W trakcie prowadzonego postepowania ad-
ministracyjnego Koncesjonariusz zostat wezwany do
przedstawienia informacji niezbednych do wydania
koncesji, co uczynit.

Na podstawie analizy zgromadzonej dokumentacji
stwierdzono, ze Koncesjonariusz:
1. spetnia warunki okreslone w art. 33 ust. 1 ustawy —

Prawo energetyczne, a w szczegblnosci dysponuje
srodkami finansowymi w wielko$ci gwarantujg-
cej prawidtowe wykonywanie dziatalnosci, ma
mozliwosci techniczne gwarantujgce prawidtowe
wykonywanie dziatalnosci,

2. nie jest prowadzone w stosunku do niego po-
stepowanie upadtosciowe ani nie znajduje sie w
likwidacji.

Ponadto stwierdzono, iz nie zachodzg okolicznosci
okreslone w art. 33 ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne.

Warunki wykonywania dziatalnosci objetej koncesjg
zostaty okreslone zgodnie z art. 37 ustawy — Prawo
energetyczne.

W trakcie postepowania, stosownie do postanowien
art. 23 ust. 3 ustawy — Prawo energetyczne zwrécono
sie z prosba o wydanie opinii w przedmiotowej spra-
wie do Zarzagdu Wojewodztwa Slaskiego. Zarzad w
postanowieniu z dnia 15 listopada 2006 r. Nr 911/
PG/2006 r. wydat opinie pozytywna.

Okres waznosci koncesji zostat ustalony na 10 lat,
zgodnie art. 36 ustawy — Prawo energetyczne oraz z
whnioskiem strony.

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot
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INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

PCC/1128/13753/W/0KA/2007/AM

W dniu 23 lutego 2007 r., na wniosek Przed-
siebiorstwa Energetyki Cieplnej Mikotéw Spodtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Miko-
towie, przy ul. Zwirki i Wigury 4, kod pocz. 43-190
Mikotow. Prezes Urzedu Regulacji Energetyki udzielit
temu przedsigbiorcy koncesji przesytanie i dystrybu-
cje ciepta na okres od dnia 23 lutego 2007 r. do dnia
23 lutego 2017 r.

Uzasadnienie

Na wniosek strony z dnia 28 wrzes$nia 2006 r.;
na podstawie art. 61 8 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U.z2000r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.) w zwigz-
ku z art. 32 ust. 1 pkt 3 ustawy — Prawo energetyczne,
zostato wszczete postepowanie administracyjne w
sprawie udzielenia przedsigbiorcy: Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej Mikotéw Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Mikotowie, konces;ji
na wykonywanie dziatalnosci gospodarczej polegaja-
cej na przesytaniu i dystrybucji ciepta.

W trakcie prowadzonego postepowania administra-
cyjnego Koncesjonariusz zostat wezwany do przed-
stawienia informacji niezbednych do wydania konce-
sji, co uczynit.

Na podstawie analizy zgromadzonej dokumentacji
stwierdzono, ze Koncesjonariusz:
1. spetnia warunki okreslone w art. 33 ust. 1 ustawy —

867

Prawo energetyczne, a w szczegolnosci dysponuje
$srodkami finansowymi w wielko$ci gwarantuja-
cej prawidtowe wykonywanie dziatalnosci, ma
mozliwosci techniczne gwarantujgce prawidtowe
wykonywanie dziatalnosci,

. nie jest prowadzone w stosunku do niego po-
stepowanie upadtosciowe ani nie znajduje sie w
likwidacji.

Ponadto stwierdzono, iz nie zachodzg okolicznosci
okreslone w art. 33 ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne.

Warunki wykonywania dziatalnosci objetej koncesjg
zostaty okreslone zgodnie z art. 37 ustawy — Prawo
energetyczne.

W trakcie postepowania, stosownie do postanowien
art. 23 ust. 3 ustawy — Prawo energetyczne zwrdcono
sie z prosba o wydanie opinii w przedmiotowej spra-
wie do Zarzadu Wojewoddztwa Slaskiego. Zarzad w
postanowieniu z dnia 15 listopada 2006 r. Nr 91 I/
PG/2006 r. wydat opinie pozytywna.

Okres waznosci koncesji zostat ustalony na 10 lat,
zgodnie art. 36 ustawy — Prawo energetyczne oraz z
whnioskiem strony.

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot

OBWIESZCZENIE
Starosty Zywieckiego

z dnia 20 lutego 2007 r.

w sprawie Sredniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej
im. Adama Pliszewskiego w Zywcu przy ul. Slizowy Potok 8.

Zgodnie z art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) podaje do wiadomosci,
iz Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w
Domu Pomocy Spotecznej im. Adama Pliszewskiego

w Zywecu przy ul. Slizowy Potok 8 w roku 2007 wyno-
si: 1757,10 zt.

STAROSTA

Andrzej Zielinski
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OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Katowicach

z dnia 5 marca 2007 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy Zbrostawice
przeprowadzonych w dniu 4 marca 2007 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1i 2 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z 2003
r. Nr 159, poz. 1547, z p6zn. zm.") Komisarz Wyborczy
w Katowicach podaje do publicznej wiadomosci wy-
niki wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy Zbro-
stawice przeprowadzonych w dniu 4 marca 2007 r.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wybor-
czym.

B. Wybierano 1 radnego spos$rod 4 kandydatéw zgto-
szonych na 4 listach kandydatéw.

C. Wybrano 1 radnego.

D. Uprawnionych do gtosowania byto 2 469 osdb.

E. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktorym wydano
karty do gtosowania) 558 wyborcow, to jest 22,60%
uprawnionych do gtosowania.

F Ogodtem gtosow oddano (liczba kart waznych)
558.

G. Gtoséw waznych oddano 549, to jest 98,39% ogol-

nej liczby gtoséw oddanych.
H. Gtoséw niewaznych oddano 9, to jest 1,61% ogdl-
nej liczby gtoséw oddanych.

Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy nr 1, w ktérym wybierano 1 radne-

go.

A. Wybory odbyty sie.

B. Gtosowanie przeprowadzono.

C. Ogotem gtoséw oddano (liczba kart waznych)
558.

D. Gtoséw waznych oddano 549.

E. Radnymi zostali wybrani:

z listy nr 1 KWW LEPSZA GMINA ZBROSLAWICE Il

1) JANKOWSKI Piotr

F W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Komisarz Wyborczy
w Katowicach

Mieczystaw Brzdak

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i
Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.

1127 i Nr 218, poz. 1592.

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Katowicach

z dnia 5 marca 2007 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy Swierklany
przeprowadzonych w dniu 4 marca 2007 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1i 2 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003
r. Nr 159, poz. 1547, z p6zn. zm.") KomisarzWyborczy
w Katowicach podaje do publicznej wiadomosci wy-
niki wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy Swier-
klany przeprowadzonych w dniu 4 marca 2007 r.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wybor-

czym.

B. Wybierano 1 radnego sposrod 5 kandydatow zgto-
szonych na b listach kandydatow.

C. Wybrano 1 radnego.

D. Uprawnionych do gtosowania byto 3 088 osob.

E. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktorym wydano
karty do gtosowania) 498 wyborcéw, to jest 16,13%
uprawnionych do gtosowania.

F Ogétem gtosow oddano (liczba kart waznych)
498.

G. Gtoséw waznych oddano 489, to jest 98,19% ogol-
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nej liczby gtoséw oddanych.
H. Gtosow niewaznych oddano 9, to jest 1,81% ogdl-
nej liczby gtoséw oddanych.

Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy nr 3, w ktérym wybierano 1 radne-
go.

A. Wybory odbyty sie.

B. Gtosowanie przeprowadzono.

C. Ogoétem gtoséw oddano (liczba kart waznych)
498.

D. Gtosow waznych oddano 489.

E. Radnymi zostali wybrani:

z listy nr 3 KWW INICJATYWA OBYWATELSKA

1) BRZEZINA Marian Jozef

F W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Komisarz Wyborczy w Katowicach

Mieczystaw Brzdak

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i
Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 orazz 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.

1127 i Nr 218, poz. 1592.

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Katowicach

z dnia 5 marca 2007 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajgcych do Rady Miejskiej w Stawkowie
przeprowadzonych w dniu 4 marca 2007 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547, z p6zn. zm.") Komisarz Wyborczy w Ka-
towicach podaje do publicznej wiadomosci wyniki
wybordéw uzupetniajgcych do Rady Miejskiej w Stawko-
wie przeprowadzonych w dniu 4 marca 2007 r.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wybor-
czym.

B. Wybierano 1 radnego sposrod 4 kandydatéw zgto-
szonych na 4 listach kandydatéw.

C. Wybrano 1 radnego.

D. Uprawnionych do gtosowania byto 1 848 osob.

E. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano
karty do gtosowania) 265 wyborcéw, to jest 14,34%
uprawnionych do gtosowania.

F Ogotem gtoséw oddano (liczba kart waznych)
265.

G. Gtoséw waznych oddano 263, to jest 99,25% ogol-

nej liczby gtos6w oddanych.
H. Gtoséw niewaznych oddano 2, to jest 0,75% ogol-
nej liczby gtos6w oddanych.

Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy nr 2, w ktérym wybierano 1 radne-

go.

A. Wybory odbyty sie.

B. Gtosowanie przeprowadzono.

C. Ogotem gtoséw oddano (liczba kart waznych)
265.

D. Gtoséw waznych oddano 263.

E. Radnymi zostali wybrani:

z listy nr 3 KWWTOMASZ PROWANCKI DLA SLAWKO

WA

1) PROWANCKITomasz Franciszek

F W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Komisarz Wyborczy w Katowicach

Mieczystaw Brzdak

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. 7.2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i
Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.
1127 i Nr 218, poz. 1592.
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OGLOSZENIE
Prezydenta Miasta Zawiercie

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie operatu ewidencji gruntow i budynkow

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17
maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst
jednolity Dz. U. zdnia 2005 r. Nr 240, poz. 2027 z p6zn.
zmianami)

ogtaszam, ze:

1) projekt operatu opisowo-kartograficznego moder-
nizujgcego ewidencje gruntéw i budynkdéw miasta
Zawiercie w czesci dotyczacej zatozenia ewidencji
budynkow i lokali — dla jednostki ewidencyjnej
Zawiercie obejmujacej obreby ewidencyjne: Bla-
nowice, Kosowska Niwa, Marciszéw i cze$¢ obrebu
ewidencyjnego Zawiercie — osiedle Borowe Pole,
Dabrowica, Miodowa, po wytozeniu go do publicz-
nego wglagdu w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Zawierciu w dniach od 5 do 23 lutego 2007 roku,

stat sie operatem ewidencji gruntow i budynkéow
miasta Zawiercie

2) w zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 24a

872

ust. 9 w/w ustawy, kazdy, czyjego interesu
prawnego dotycza dane zawarte w ewidencji
gruntéw i budynkow, ujawnione w operacie opi-
sowo-kartograficznym, w terminie 30 dni od dnia
zamieszczenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego niniejszego ogtoszenia, moze
zgtaszaé zarzuty do tych danych,

o uwzglednieniu lub odrzuceniu zarzutéw Prezy-
dent Miasta Zawiercie bedzie rozstrzygat w drodze
decyzji,

dane ujawnione w operacie opisowo-kartograficz-
nym ewidencji gruntéw i budynkdéw, co do ktorych
zostang zgtoszone zarzuty, nie bedg wigzace do
czasu ich rozstrzygniecia,

zarzuty zgtoszone po terminie okreslonym w pkt 2
niniejszego ogtoszenia beda traktowane jak wnio-
ski o zmiane danych objetych ewidencjg gruntéw
i budynkow

5)

PREZYDENT MIASTA

Mirostaw Mazur

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 12 lutego 2007 r.

pomiedzy miastem Siemianowice Slaskie reprezen-
towanym przez:
Jacka Guzego Prezydenta Miasta
Siemianowice Slaskie
dziatajgcego na podstawie Uchwaty nr 452/2004 Rady
Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 16 grudnia 2004
r. w sprawie zawierania porozumien pomiedzy mia-
stem Siemianowice Slgskie a innymi gminami, doty-
czacych zwrotu kosztéw dotacji udzielanej przez
miasto Siemianowice Slaskie na kazdego ucznia
uczeszczajgcego do przedszkola publicznego prowa-
dzonego przez organ inny niz jednostka samorzadu
terytorialnego i przedszkola niepublicznego, na tere-
nie miasta Siemianowice Slaskie a niebedacego
mieszkancem miasta Siemianowice Slaskie
miastem Tychy reprezentowanym przez:
Andrzeja Dziube Prezydenta Miasta
Tychy
w sprawie zwrotu kosztéw dotacji udzielanej przez
miasto Siemianowice SI. na kazdego ucznia uczesz-

czajacego do przedszkola publicznego prowadzonego
przez organ inny niz jednostka samorzadu terytorial-
nego i/lub przedszkola niepublicznego, na terenie
miasta Siemianowice Sl. a niebedacego mieszkancem
miasta Siemianowice SI.

Na podstawie art. 80 ust. 1-2a, art. 90 ust. 1,
2b — 2c ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.zm.)
w zwigzku z art. 46 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r.
o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz.
U. 22003 r. Nr 203, poz. 1966)

ustala sig, co nastepuje:

1. Miasto Tychy zobowigzuje sie do przekazania
miastu Siemianowice $l. dotacji w wysokosci
rownej kosztom dotacji udzielonej przez miasto
Siemianowice $l. na kazdego ucznia bedgacego
mieszkancem miasta Tychy, a uczeszczajgcego do
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przedszkola publicznego prowadzonego przez or-
gan inny niz jednostka samorzadu terytorialnego
i/lub przedszkola niepublicznego, na terenie miasta
Siemianowice SI.

2. MiastoTychy, w okresie obowigzywania niniejszego
porozumienia, zobowigzuje sie do zabezpieczenia
w swoim budzecie srodkéw na realizacje postano-
wien porozumienia, w ramach dziatu 801 — O$wiata
i wychowanie, w rozdziale 80104 — Przedszkola i/lub
rozdziale 80105 — Przedszkola specjalne, w § 2310
— Dotacje celowe przekazane gminie na zadania
biezgce realizowane na podstawie porozumien
miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego.

§2

1. Kwote dotacji naleznej dla miasta Siemianowice
SI. ustala sie co miesiac, jako iloczyn ilosci dzieci
w danym miesigcu rozliczeniowym i jednostkowej
miesiecznej stawki dotacji, ktérej wysokos$é okre-
$lono w ust. 2 — 2",

2. Wysokos¢ jednostkowej miesiecznej stawki do-
tacji udzielanej przez miasto Siemianowice SI. na
kazdego ucznia uczegszczajgcego do przedszkola
niepublicznego na terenie miasta Siemianowic SI.
wynosi 1/12 czesci dotacji przystugujacej na dany rok
budzetowy, w wysokosci nie nizszej niz 75% ustalo-
nych w budzecie miasta Siemianowic SI. Wydatkow
biezgcych ponoszonych w przedszkolach publicznych
w przeliczeniu na jednego ucznia, z tym ze na ucznia
niepetnosprawnego w wysokos$ci nie nizszej niz
kwota przewidziana na niepetnosprawnego ucznia
przedszkola i oddziatu przedszkolnego w czesci
oswiatowej subwencji ogblnej otrzymywanej przez
miasto Siemianowice SI.

2. Jednostkowa miesieczna stawka dotacji udzielana
przez miasto Siemianowice Sl. na kazdego ucznia
uczeszczajgcego do przedszkola niepublicznego
na terenie Siemianowic SI. wynosi w roku 2007 .
370,00 zt.

3. Jednostkowe miesieczne stawki dotacji, o ktérych
mowa w ust. 2" na lata nastepne zostang okreslone
aneksami do niniejszego porozumienia.

4. Podstawg ustalenia naleznej dotacji dla miasta
Siemianowice Sl., o ktorej mowa w ust. 1 bedzie
miesieczna specyfikacja wg zatagczonego wzoru.

5. Miasto Tychy zobowigzuje sie przekazywaé mie-
sieczng kwote dotacji, o ktorej mowa w ust. 4 na
rachunek:

Urzad Miasta Siemianowic Sl. Wydziat Finanso-
wy

41-100 Siemianowice SL, ul. Jana Pawta Il 10
ING Bank Slaski oddziat Siemianowice Sl., nr konta:
96 1050 1214 1000 0010 0150 5823 w ciggu 10 dni
od daty otrzymania specyfikacji.

6. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym

w ust. b zostang naliczone odsetki za kazdy dzien
zwtoki w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych.

§3

Miasto Siemianowice SI. bedzie przekazywato mia-
stom, z ktérym zawarto porozumienia w niniejszej
sprawie, pisemng informacje do dnia 10 listopada
kazdego roku budzetowego na temat ilosci uczniéw
(wraz z podaniem ich imion i nazwisk oraz adreséw
zameldowania), ktérzy bedg dotowani przez miasto
Siemianowice SI. na podstawowe wnioskéw o dota-
cje ztozonych przez organy prowadzace przedszkola.

§4

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowane maja przepisy ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych, przepisy ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty oraz prze-
pisy Kodeksu cywilnego.

§5

1. Porozumienie zawarto na okres od dnia 1 stycznia
2007 r. do 31 grudnia 2008 r.

2. Porozumienie moze by¢ zmienione lub wczesniej
rozwigzane na zasadzie porozumienia stron.

3. Zmiany w Porozumieniu mogg by¢ wprowadzone
wytacznie w formie pisemnych anekséw podpisa-
nych przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z
mocg od 1 stycznia 2007 roku.

§7
Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzg-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego na wniosek miasta
dokonujacego zwrotu kosztow dotacji.

§8

Porozumienie zostato zawarte w czterech jednobrz-
migcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

podpisy i pieczecie )
za miasto Siemianowice Sl.:

podpisy i pieczecie
za miasto dokonujgce
zwrotu kosztow:
PREZYDENT MIASTA
PREZYDENT MIASTA
mgr Jacek Guzy
mgr inz. Andrzej Dziuba
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POROZUMIENIE

w dniu 13 lutego 2007 r. w Bedzinie

pomiedzy Zarzadem Powiatu Bedzinskiego 42-500
Bedzin ul. Sgczewskiego 6, zwanym dalej , Przekazu-
jacym”, reprezentowanym przez:

1. Adam Lazar — Starosta Bedzinski

2. Mariusz Koztowski — Wicestarosta Bedzinski
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Cezarego
Barytko

a

Gming Bobrowniki 42-583 Bobrowniki ul. Gminna 1
zwang dalej ,,Przejmujagcym”, reprezentowang przez:
mgr inz. Mirostaw Rabsztyn — Woéjt Gminy

Bobrowniki
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy mgr Barbary
Ferdyn

Na podstawie

— art. 167 ust. 2, pkt 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z2005r.),

— art. 46 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o docho-
dach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 203 poz. 1966 z 2003 r.),

— art. 19 ust. 4, w zwigzku z art. 19 ust. 2 ustawy z
dnia 21.03.1985 r. o drogach publicznych (tekst
jednolity Dz. U. Nr 204, poz. 2086 z 2004 r.),

zostato zawarte Porozumienie nastepujacej tresci:
§1

1. Majac na wzgledzie koniecznosé poprawy bez-
pieczenstwa mieszkancéw, Gmina Bobrowniki
(Przejmujacy) przejmuje do wykonania w 2007 r.
zadania nalezgce do wtasciwosci Powiatu Bedzin-
skiego w zakresie:

a) budowa chodnika przy drodze powiatowej nr
S 3201 w ulicy Kosciuszki w Saczowie,

b) budowa chodnika przy drodze powiatowej nr
S 3202 w ulicy Chrobrego w Saczowie,

¢) budowa chodnika przy drodze powiatowej nr
S 4755 w ulicy Wolnosci w Twardowicach.

2. Powiat Bedzinski (Przekazujgcy) przekaze na re-
alizacje tego przedsiewziecia dotacje celowg z
budzetu Powiatu na 2007 r.

§2

1. Wstepnie okre$lony zakres rzeczowy inwestycji
obejmuje wykonanie ok.
a) 310 mb chodnika przy drodze powiatowej nr
S 3201 w ulicy Kosciuszki w Sgczowie,
b) 210 mb chodnika przy drodze powiatowej nr

S 3202 w ulicy Chrobrego w Sgczowie,
c) 200 mb chodnika przy drodze powiatowej nr
S 4755 w ulicy Wolnosci w Twardowicach.

. Szczegotowy zakres robdt wykonywanych w ra-

mach niniejszego porozumienia zostanie okreslony
w przedmiarze robot po opracowaniu dokumenta-
cji projektowej, w oparciu o ktérg przygotowane
zostanie przez Przejmujgcego postepowanie prze-
targowe majgce na celu wytonienie wykonawcy
tego zadania, zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami ustawy Prawo zaméwien publicznych.

. Ostateczna warto$¢ zostanie ustalona po przepro-

wadzeniu procedur przetargowych i podpisaniu
przez Przejmujgcego umowy z wykonawcag.

. W przypadku, gdy warto$¢ robot ustalona w wy-

niku postepowania przetargowego przekroczy
kwote, o ktérej mowa w § 3, pkt 1, moze nastgpic
zwiekszenie tej kwoty pod warunkiem zawarcia sto-
sownego aneksu do niniejszego Porozumienia.

§3

. Przekazujacy przeznacza na realizacje zadania w

2007 r. srodki w formie dotacji celowej w kwocie

265 000 zt (stownie: dwiescie szesc¢dziesigt pieé

tysiecy ztotych) w tym:

a) 160 000,00 zt stanowi kwota wsparcia finanso-
wego z budzetu Gminy Bobrowniki,

b) 100 000,00 zt stanowi kwota z budzetu Powiatu
Bedzinskiego.

. Kwota wymieniona w § 3, pkt 1 lit. a zostanie prze-

kazana Przejmujgcemu w terminie 14 dni od dnia
zawarcia niniejszego Porozumienia.

. Kwota wymieniona w 8§ 3, pkt 1 lit. b zostanie

przekazana Przejmujgcemu po Przedstawieniu
przez Przejmujgcego faktur zgodnie z § 4, pkt 2
niniejszego Porozumienia.

§4

. Niniejsze Porozumienie obowigzuje od dnia jego

podpisania do dnia ostatecznego rozliczenia zada-
nia, lecz nie pdzniej niz do 30 listopada 2007 r.

. Rozliczenie zadania nastgpi w oparciu o przed-

stawione przez Przejmujgcego faktury wraz z
zatgczonymi protokotami odbioru robot, potwier-
dzonymi przez inspektora nadzoru inwestorskiego
i wskazanego w § 5 przedstawiciela Przekazujace-

go.
§5

. Gmina Bobrowniki (Przejmujacy) wskazuje Pana
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Mariusza Pawetczyka — jako osobe odpowiedzial-
ng za kontakty w zakresie realizacji inwestycji w
ramach niniejszego Porozumienia.

2. Powiat Bedzinski (Przekazujacy) dla kontroli nalezy-
tego wykonania robét wyznacza Pana inz. Ryszarda
Czykiela — inspektora nadzoru w Powiatowym
Zarzadzie Drog Bedzinie z/s Rogozniku.

§6

Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemnej w posta-
ci aneksu do niniejszego Porozumienia.

§7

1. W sprawach nie unormowanych niniejszym Po-

rozumieniem strony obowigzujg przepisy ustawy
Prawo zaméwien publicznych, Kodeksu Cywilnego
i Prawa Budowlanego.

2. Sadem wiasciwym do rozstrzygania ewentualnych
sporow jest Sgd Powszechny w Bedzinie.

§8

Niniejsze Porozumienie sporzadzono w czterech eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej strony.

Przekazujgcy Przejmujacy
STAROSTA BEDZINSKI wOJT

Adam Lazar mgr inz. Mirostaw Rabsztyn

POROZUMIENIE
Nr SO.1X-5018-B/43/07

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Miastu Dabrowa Gérnicza opieki nad grobami wojennymi,
znajdujacymi sie na terenie Miasta Dgbrowa Gérnicza zawarte przez Wojewode Slaskiego
z Miastem Dabrowa Gornicza reprezentowana przez Prezydenta Miasta Dgbrowa Gornicza

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca 1998
r. o administracji rzgdowej w wojewo6dztwie (Dz. U. z
2001 r. Nr 80 poz. 872 z pdzn. zm.) i art. 8 ust. 2, usta-
wy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn zm.), w zwigzku z
art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z pézn. zm.) oraz uchwatg Rady Miasta Dgbrowa
Gornicza numer XV/313/99 z dnia 23 wrzesnia 1999 r.
w sprawie opieki nad grobami i cmentarzami wojen-
nymi, strony zawierajg porozumienie o nastepujgcej
tresci:

81

1. Wojewoda Slaski powierza Prezydentowi Miasta
Dabrowa Goérnicza obowigzek utrzymania grobéw
wojennych znajdujacych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Prezydentowi Miasta Da-
browa Goérnicza nalezg.:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektéw
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektow wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Slaskiego UrzeduWojewodzkiego w Katowicach
— zwany dalej ,wydziatem SI. U.W".

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-

konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtownego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotow pokontrolnych, ktére nalezy przekazac do
wydziatu SI. U.W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzegac przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z pdzn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢

bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pa-
mieci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu
cytowanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 1.500 zt. Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Gminy: Getin Bank S. A. nr 91
1560 1010 0000 9480 0000 0968
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2. Wysokos¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dluzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Prezydent Miasta w
terminie do konca wrzesnia roku poprzedniego.

5. Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez
Miasto Dgbrowa Gérnicza w danym roku podlegajg
zwrotowi w terminie do dnia 15 stycznia nastep-
nego roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujacego
po roku, w ktéorym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) srodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) $rodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokos$ci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okre$lonym
w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do mniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
moga przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w

zaleznosci od zgdania kontrolujacych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem pétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Miasta Dabrowa Gornicza
— odnoszacych sie do zadan wymienionych w
8 1 niniejszego porozumienia — wykonywanych
niezgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slagski
moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega,ogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

87
Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-

dy.

Prezydent Miasta Wojewoda Slaski

PREZYDENT MIASTA  Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw Maska
IIWICEWOJEWODA

Zbigniew Podraza
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POROZUMIENIE NRr SO.IX-5018-B/79/07

z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Gminie Lyski opieki nad grobami wojennymi,
znajdujacymi sie na terenie Gminy Lyski zawarte przez Wojewode Slagskiego z Gming Lyski
reprezentowana przez Wojta Gminy Lyski

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca 1998
r. o administracji rzgdowej w wojewoédztwie (Dz. U. z
2001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8 ust. 2, usta-
wy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.), w zwigzku z
art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z pdzn. zm.) oraz uchwatg Rady Gminy Lyski nu-
mer 1X/54/38/99 z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie
opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi, strony
zawierajg porozumienie o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierza Wojtowi Gminy Lyski
obowigzek utrzymania grobéw wojennych znajdu-
jacych sie na terenie gminy.

. Do zadan powierzonych Wéjtowi Gminy Lyski na-
leza:

1) biezaca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

wykonanie remontow obiektow wg zakresu

prac remontowych, zaopiniowanego przez

Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow

Slgskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach

—zwany dalej ,wydziatem SI. U.W".

prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa

wojennego,

prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-

konywanie wpisu do imiennej ewidencji

pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtownego PCK,

przeprowadzanie kontroli groboéw wojennych,

dokumentowanie tych dziatan w formie proto-

kotow pokontrolnych, ktore nalezy przekazac do

wydziatu SI. U. W.

inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-

bownictwa wojennego.

przestrzega¢ przepisow ustawy z 29 stycznia

2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z

2006 r. Nr 164, poz. 1163 z pozn. zm.).

Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢

bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

2)

7)

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamie-
ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-

wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

. Strony ustalaja, ze dla wiasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokoséci 500 zt. Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Gminy BANK SPOtDZIELCZY
o/Rybnik 14 8455 0000 2001 0031 8059 0003.

. Wysokos¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-

wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku

Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.

Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z

wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-

minu przekazania dotacji podanego we wniosku.

Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz

do 31 grudnia danego roku budzetowego.

Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,

wstepnie na dany rok okresla Wojt Gminy w ter-

minie do konca wrze$nia roku poprzedniego.

Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez

Gmine tyski w danym roku podlegajg zwrotowi w

terminie do dnia 15 stycznia nastepnego roku.

. Wterminie do dnia 28 lutego roku nastepujgcego
po roku, w ktorym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) srodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,
srodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokos$ci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w

terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystgpi

z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym

w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o

finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-

rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze

porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,

15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-

stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku

2)
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Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
mogg przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zadania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem poétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Gminy Lyski — odnoszgcych
sie do zadan wymienionych w 8§ 1 niniejszego po-
rozumienia — wykonywanych niezgodnie z prawem
badz kryteriami celowosci, rzetelnosci i gospo-
darnosci, Wojewoda Slaski moze wypowiedzieé

porozumienie ze skutkiem natychmiastowym.
§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega,ogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

§7

Porozumienie sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Wojt Gminy Wojewoda Slaski
woOJT Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw MASKA
Il WICEWOJEWODA

Grzegorz Gryt
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POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/83/07

z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Gminie Miedzno opieki nad grobami wojennymi,
znajdujgcymi sie na terenie Gminy MiedZzno zawarte przez Wojewode Slaskiego z Gming Miedzno
reprezentowana przez Wojta Gminy Miedzno

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca 1998
r. o administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. z
2001 r. Nr 80 poz. 872 z pdzn. zm.) i art. 8 ust. 2, usta-
wy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), w zwigzku z
art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z pozn. zm.) oraz uchwatg Rady Gminy Miedzno
numer 48/VIII/99 z dnia 24 sierpnia 1999 r. w sprawie
opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi, strony
zawierajg porozumienie o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierza Wojtowi Gminy Miedz-
no obowigzek utrzymania grobow wojennych
znajdujgcych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Wojtowi Gminy Miedzno
naleza:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektéw
grobownictwa wojennego.

2) wykonanie remontéw obiektéw wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Slaskiego UrzeduWojewodzkiego w Katowicach
— zwany dalej ,wydziatem SI. U.W".

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtownego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotéw pokontrolnych, ktore nalezy przekazac do
wydziatu SI. U. W.

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzega¢ przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamig-
ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-

wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

. Strony ustalaja, ze dla wtasciwej realizacji poro-

zumieniaWojewoda zapewni w 2007 roku dotacje
w wysokosci 1.000 zt. Dotacja zostanie przekazana
na rachunek bankowy Gminy: BS Popéw Oddz.
Zamiejscowy Miedzno Nr K. 5782 5910 1420 0100
0005 5000 03.

. Wysokos$¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-

cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-

wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,

wstepnie na dany rok okresla Wéjt Gminy w ter-
minie do konca wrzes$nia roku poprzedniego.

. Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez

Gmine Miedzno w danym roku podlegajg zwrotowi
w terminie do dnia 15 stycznia nastepnego roku.

. Wterminie do dnia 28 lutego roku nastepujgcego

po roku, w ktéorym udzielono dotacji podlegajg

zwrotowi:

1) srodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) $rodki pobrane nienaleznie lub w nadmierne;j
wysokos$ci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w

terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-

rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
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stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
moga przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zadania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem pétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Gminy MiedZno —odnoszgcych
sie do zadan wymienionych w § 1 niniejszego porozu-
mienia —wykonywanych niezgodnie z prawem badz
kryteriami celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,
Wojewoda Slgski moze wypowiedzie¢ porozumie-

nie ze skutkiem natychmiastowym.
85

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega,ogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

8§87

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Wojt Gminy Wojewoda Slaski

Z up. Woéjta Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw Maska
IWICEWOJEWODA

mgr Piotr Derejczyk
Sekretarz Gminy
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877

POROZUMIENIE
NR SO.1X-5018-B/8/07

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Gminie Hazlach opieki nad grobami wojennymi,
znajdujacymi sie na terenie Gminy Hazlach zawarte przez Wojewode Slaskiego z Gming Hazlach
reprezentowang przez Wojta Gminy Hazlach

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca 1998
r. o administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. z
2001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8 ust. 2, usta-
wy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbézn. zm.), w zwigzku z
art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z pézn. zm.) oraz uchwatg Rady Gminy Hazlach z
dnia 15 lipca 1999 r. w sprawie opieki nad grobami i
cmentarzami wojennymi, strony zawierajg porozu-
mienie o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierzaWojtowi Gminy Hazlach
obowigzek utrzymania grobéw wojennych znajdu-
jacych sie na terenie gminy.

. Do zadan powierzonych Wéjtowi Gminy Hazlach
nalezg:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

wykonanie remontow obiektow wg zakresu

prac remontowych, zaopiniowanego przez

Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw

Slqskiego UrzeduWojewddzkiego w Katowicach

—zwany dalej ,wydziatem SI. U.W".

prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa

wojennego,

prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-

konywanie wpisu do imiennej ewidencji

pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtownego PCK,

przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,

dokumentowanie tych dziatan w formie proto-

kotow pokontrolnych, ktore nalezy przekazac do

wydziatu SI. U. W.,

inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-

bownictwa wojennego.

przestrzegac przepiséw ustawy z 29 stycznia

2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z

2006 r. Nr 164, poz. 1163 z pdzn. zm.).

Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢

bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

2)

7)

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamie-

ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych.

§3

. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia, Gmina Hazlach zapewni w 2007 roku srodki
finansowe we wtasnym zakresie.

. Wysokos$¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-

cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie

okreslona aneksem do porozumienia.

Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,

wstepnie na dany rok okresla Wojt Gminy w ter-

minie do konca wrze$nia roku poprzedniego.

. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
da ze stron — z zachowaniem potrocznego okresu
wypowiedzenia.

W przypadku dziatan Wojta Gminy Hazlach — od-
noszacych sie do zadan wymienionych w § 1
niniejszego porozumienia — wykonywanych nie-
zgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slaski
moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

86
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego.

87
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Porozumienie sporzagdzono w trzech jednobrzmia-
cych egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla
Wojewody.

Woéjt Gminy

Wojewoda Slaski
WOJT GMINY Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw Maska
ITWICEWOJEWODA

Karol Folwarczny

POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/38/07

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slaskiego Gminie Ciasna opieki nad grobami wojennymi,
znajdujacymi sie na terenie Gminy Ciasna zawarte przez Wojewode Slagskiego z Gming Ciasna
reprezentowana przez Wojta Gminy Ciasna

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca 1998
r. o administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. z
2001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8 ust. 2, usta-
wy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn zm.), w zwigzku z
art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z p6zn. zm.) oraz uchwatg Rady Gminy Ciasna
numer 89/XII/99 z dnia 2 wrzesnia 1999 r. w spawie
opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi, strony
zawierajg porozumienie o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierza Wojtowi Gminy Ciasna
obowiazek utrzymania grobéw wojennych znajdu-
jacych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Wéjtowi Gminy Ciasna
naleza:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektow wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Slgskiego UrzeduWojewodzkiego w Katowicach
—zwany dalej ,wydziatem SI. U.W".

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtéwnego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobow wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotéw pokontrolnych, ktére nalezy przekaza¢ do
wydziatu SI. U. W.

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzegac przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamie-
ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 900 zt. Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Gminy:

05 8457 0008 2012 0300 0231 0009

2. Wysokosé dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Wojt Gminy w ter-
minie do konca wrzes$nia roku poprzedniego.

5. Przyznane srodki finansowe niewykorzystane przez
Gmineg Ciasna w danym roku podlegajg zwrotowi
w terminie do dnia 15 stycznia nastepnego roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujgcego
po roku, w ktérym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) $rodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) srodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
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wysokos$ci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
moga przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zagdania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem pétrocznego okresu

wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Gminy Ciasna —odnoszacych
sie do zadan wymienionych w 8§ 1 niniejszego po-
rozumienia — wykonywanych niezgodnie z prawem
badz kryteriami celowosci, rzetelnosci i gospo-
darnosci, Wojewoda Slgski moze wypowiedzieé
porozumienie ze skutkiem natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

8§87

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Wojt Gminy Wojewoda Slaski

wOJT Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

mgr inz. Zdzistaw Kulej Wiestaw Maska

ITWICEWOJEWODA
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POROZUMIENIE
NR SO.1X-5018-B/93/07

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Miastu i Gminie Ogrodzieniec opieki nad
grobami wojennymi znajdujacymi sie na terenie Miasta i Gminy Ogrodzieniec, zawarte przez
Wojewode Slqskiego z Miastem i Gming Ogrodzieniec reprezentowana
przez Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca 1998
r. o administracji rzgdowej w wojewoédztwie (Dz. U. z
2001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8 ust. 2, usta-
wy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z
art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z pézn. zm.) oraz uchwatg Rady Miasta i Gminy
Ogrodzieniec numer XIII/113/99 z dnia 23 wrzes$nia
1999 r. w sprawie opieki nad grobami i cmentarzami
wojennymi, strony zawierajg porozumienie o naste-
pujacej tresci:

81

1. Wojewoda Slaski powierza Burmistrzowi Miasta i
Gminy Ogrodzieniec obowigzek utrzymania grobow
wojennych znajdujacych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Burmistrzowi Miasta i
Gminy Ogrodzieniec nalezg
1) biezaca konserwacja /utrzymanie/ obiektow

grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektéw wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcoéw
Slgskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach
—zwany dalej ,wydziatem SI. U.W".

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz dokonywa-
nie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg
danych otrzymanych z Zarzagdu Gtéwnego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotéw pokontrolnych, ktére nalezy przekaza¢ do
wydziatu SI. U. W.

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzegac przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamie-

ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

1. Strony ustalaja, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 1.000 zt. Dotacja zostanie przekazana
na rachunek bankowy Gminy: 75 8442 1010 2001
0000 4705 0001 Bank Spoétdzielczy w Zawierciu
o/Ogrodzieniec.

2. Wysokos¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Burmistrz Miasta
Gminy Ogrodzieniec w terminie do konca wrzesnia
roku poprzedniego.

5. Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane
przez Miasto i Gmine Ogrodzieniec w danym roku
podlegajg zwrotowi w terminie do dnia 15 stycznia
nastepnego roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujgcego
po roku, w ktérym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) $rodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) srodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zagdaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
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finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
mogg przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zadania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem poétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Miasta i Gminy Ogrodzie-
niec — odnoszgcych sie do zadan wymienionych
w 8§ 1 niniejszego porozumienia — wykonywanych
niezgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,

rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slaski
moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

§7
Porozumienie sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-

dy.

Burmistrz Miasta i Gminy Wojewoda Slaski

BURMISTRZ
MIASTA | GMINY

z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw Maska

dr inz. Andrzej Mikulski ITWICEWOJEWODA
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POROZUMIENIE
nr SO.IX-5018-B/32/07

z dnia 5 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Gminie Bojszowy opieki nad grobami wojennymi,
znajdujacymi sie na terenie Gminy Bojszowy zawarte przez Wojewode Slaskiego z Gming Bojszowy
reprezentowana przez Wojta Gminy Bojszowy

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca 1998
r. o administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. z
2001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8 ust. 2, usta-
wy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), w zwigzku z
art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr, 39 poz.
311z pdzn. zm.) oraz uchwatg Rady Gminy Bojszowy
numer X/61/99 z dnia 1 wrzesnia 1999 r. w sprawie
opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi, strony
zawierajg porozumienie o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slagski powierza Wojtowi Gminy Boj-
szowy obowigzek utrzymania groboéw wojennych
znajdujgcych sie na terenie gminy.

Do zadan powierzonych Wojtowi Gminy Bojszowy
nalezga:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

wykonanie remontow obiektow wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Slaskiego UrzeduWojewddzkiego w Katowicach
— zwany dalej ,wydziatem SI. U.W".
prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtéwnego PCK,

przeprowadzanie kontroli grobow wojennych,
dokumentowanie tych dziatah w formie proto-
kotéw pokontrolnych, ktore nalezy przekazac do
wydziatu SI. U.W.,

inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

przestrzega¢ przepisow ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamieg-

ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji poro-
zumieniaWojewoda zapewni w 2007 roku dotacje
w wysokosci 300 zt. Dotacja zostanie przekazana
na rachunek bankowy Gminy: BS TYCHY 89 8435
0004 0000 0000 6129 0001.

. Wysokos$¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-

wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku

Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.

Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z

wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-

minu przekazania dotacji podanego we wniosku.

Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz

do 31 grudnia danego roku budzetowego.

Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,

wstepnie na dany rok okresla Wojt Gminy w ter-

minie do konca wrze$nia roku poprzedniego.

Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez

Gmine Bojszowy w danym roku podlegajg zwro-

towi w terminie do dnia 15 stycznia nastepnego

roku.

. Wterminie do dnia 28 lutego roku nastepujgcego
po roku, w ktéorym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) srodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,
$rodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokos$ci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w

terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystgpi

z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym

w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o

finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-

rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze

2)
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porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
moga przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zadania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem poétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatah Gminy Bojszowy — od-
noszacych sie do zadan wymienionych w § 1
niniejszego porozumienia — wykonywanych nie-
zgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slaski

moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

8§87

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Wojt Gminy Wojewoda Slaski
wOJT z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw Maska
ITWICEWOJEWODA

mgr inz. Henryk Utrata
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POROZUMIENIE
nr SO.I1X-5018-B/97/07

z dnia 5 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slaskiego Gminie Pawtowice opieki nad grobami wojennymi
znajdujacymi sie na terenie Gminy Pawtowice, zawarte przez Wojewode Slaskiego z Gming Pawtowice
reprezentowang przez Wojta Gminy Pawtowice

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca 1998
r. o administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. z
2001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8 ust. 2, usta-
wy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), w zwigzku z
art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z pézn. zm.) oraz uchwatg Rady Gminy Pawtowi-
ce numer XlII/111/99 z dnia 10 wrzesnia 1999 r. w
sprawie opieki nad grobami i cmentarzami wojenny-
mi, strony zawierajg porozumienie o nastepujacej
tresci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierza Wojtowi Gminy Paw-
towice obowigzek utrzymania grobow wojennych
znajdujacych sie na terenie gminy.

Do zadan powierzonych Wojtowi Gminy Pawtowice
nalezg:

1) biezaca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

wykonanie remontow obiektow wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Slqskiego UrzeduWojewddzkiego w Katowicach
—zwany dalej ,wydziatem SI. U.W".
prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtéwnego PCK,

przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotow pokontrolnych, ktore nalezy przekazac do
wydziatu SI. U. W.,

inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

przestrzegac przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

2)

7)

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamig-

ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 500 zt. Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Gminy: BS Pawtowice 49 8447
0005 0000 0013 2000 0001.

. Wysokos$¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-

wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku

Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.

Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z

wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-

minu przekazania dotacji podanego we wniosku.

Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz

do 31 grudnia danego roku budzetowego.

Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,

wstepnie na dany rok okresla Wojt Gminy w ter-

minie do konca wrze$nia roku poprzedniego.

Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez

Gmine Pawtowice w danym roku podlegajg zwro-

towi w terminie do dnia 15 stycznia nastepnego

roku.

. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujgcego
po roku, w ktorym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) srodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,
srodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w

terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystgpi

z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym

w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o

finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-

rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze

2)
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porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
mogg przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zadania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem poétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Gminy Pawtowice — od-
noszacych sie do zadan wymienionych w § 1
niniejszego porozumienia — wykonywanych nie-
zgodnie z prawem bgdz kryteriami celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slaski

moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

§7
Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.
Wojt Gminy Wojewoda Slaski
WOJT Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw Maska
ITWICEWOJEWODA

mgr inz. Damian Galusek
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POROZUMIENIE
nr SO.IX-5018-B/111/07

z dnia 5 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Miastu Radlin opieki nad grobami wojennymi
znajdujacymi sie na terenie Miasta Radlin, zawarte przez Wojewode Slaskiego z Miastem Radlin
reprezentowang przez Burmistrza Miasta Radlin

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca 1998
r. o administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. z
2001 r. Nr 80 poz. 872 z pdzn. zm.) i art. 8 ust. 2, usta-
wy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z
art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z pbzn. zm.) oraz uchwatg Rady Miasta Radlin
numer XlI/104/99 z dnia 1 lipca 1999 r. w sprawie
opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi, strony
zawierajg porozumienie o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierza Burmistrzowi Miasta
Radlin obowigzek utrzymania grobéw wojennych
znajdujgcych sie na terenie gminy.

Do zadan powierzonych Burmistrzowi Miasta Ra-
dlin naleza:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

wykonanie remontow obiektéw wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Slaskiego UrzeduWojewddzkiego w Katowicach
—zwany dalej ,wydziatem SI. U.W".
prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtownego PCK,

przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotow pokontrolnych, ktére nalezy przekaza¢ do
wydziatu SI. U. W.,

inne czynnos$ci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

przestrzegac¢ przepisow ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U.W.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamie-

ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 600 zt. Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Miasta: 42 1500 1214 1212 5000
6759 0000 Kredyt Bank o/Rybnik f/Radlin.

. Wysokos$¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-

wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku

Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.

Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z

wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-

minu przekazania dotacji podanego we wniosku.

Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz

do 31 grudnia danego roku budzetowego.

Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,

wstepnie na dany rok okresla Burmistrz Miasta w

terminie do konca wrze$nia roku poprzedniego.

Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez

Miasto Radlin w danym roku podlegajg zwrotowi

w terminie do dnia 15 stycznia nastepnego roku.

. Wterminie do dnia 28 lutego roku nastepujgcego
po roku, w ktéorym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) srodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,
$rodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokos$ci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w

terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystgpi

z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym

w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o

finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-

rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze

porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,

2)
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15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
moga przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zadania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem pétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatah Miasta Radlin —odnoszgcych
sie do zadan wymienionych w § 1 niniejszego po-
rozumienia — wykonywanych niezgodnie z prawem
bgadz kryteriami celowosci, rzetelnosci i gospo-
darnosci, Wojewoda Slgski moze wypowiedzieé

porozumienie ze skutkiem natychmiastowym.
85

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega,ogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

8§87

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Burmistrz Miasta Wojewoda Slaski

BURMISTRZ Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw Maska
ITWICEWOJEWODA

mgr Barbara Magiera
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POROZUMIENIE
NR SO.1X-5018-B/120/07

z dnia 5 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Miastu Siemianowice Slqskie
opieki nad grobami wojennymi znajdujacymi sie na terenie Miasta Siemianowice Slqskie,
zawarte przez Wojewode Slqskiego z Miastem Siemianowice Slqskie
reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Siemianowice Slqskie

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca
1998 r. o administracji rzagdowej w wojewddztwie
(Dz. U. 22001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8
ust. 2, ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.), w zwigzku z art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca
1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U.
z 1933 r. Nr 39 poz. 311 z pdzn. zm.) oraz uchwatg
Rady Miasta Siemianowice Slaskie numer 120/99 z
dnia 9 wrzesnia 1999 r. w sprawie opieki nad gro-
bami i cmentarzami wojennymi, strony zawierajg
porozumienie o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierza Prezydentowi Miasta
Siemianowice Slgskie obowigzek utrzymania
grobow wojennych znajdujgcych sie na terenie
gminy.

2. Do zadan powierzonych Prezydentowi Miasta Sie-
mianowice Slaskie naleza:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektow wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziem-
coéw Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w
Katowicach — zwany dalej ,wydziatem SI. U.
w”.

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtéwnego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotow pokontrolnych, ktore nalezy przekazac do
wydziatu SI. U. W.

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzegac¢ przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamig-
ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 1.000 zt. Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Miasta: ING Bank Slaski S. A.
nr konta 96 1050 1214 1000 0010 0150 5823.

2. Wysokos$¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dluzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Prezydent Miasta w
terminie do konca wrzeénia roku poprzedniego.

5. Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez
Prezydenta Miasta w danym roku podlegajg zwro-
towi w terminie do dnia 15 stycznia nastepnego
roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujacego
po roku, w ktorym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) érodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) srodki pobrane nienaleznie lub w nadmierne;j
wysokosci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
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w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
mogg przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zadania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem poétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatah Prezydenta Miasta — od-
noszacych sie do zadan wymienionych w § 1
niniejszego porozumienia — wykonywanych nie-

zgodnie z prawem bgdz kryteriami celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slaski
moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

§7

Porozumienie sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-

dy.

Prezydent Miasta Wojewoda Slaski

PREZYDENT MIASTA z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw Maska
ITWICEWOJEWODA

mgr Jacek Guzy
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UCHWALA NR IV/48/2007
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 23 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr LX/1904/2006 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 27 czerwca 2006 r.
w sprawie nadania statutu Zaktadowi Obstugi Szkét i Przedszkoli Miejskich w Bielsku-Biatej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.z2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 20, art. 21 ust. 1 pkt 2, art. 238 ust. 2 ustawy o fi-
nansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104).

Rada Miejska

postanawia:
§1

Zatacznik Nr 1 do statutu Zaktadu Obstugi Szkét i
Przedszkoli Miejskich, o ktorym mowa w § 1 uchwaty
z dnia 27 czerwca 2006 r. (Nr LX/1904/2006) otrzymu-
je brzmienie:

SZKOtY PONADGIMNAZJALNE

LP. Nazwa szkoty Adres

1. |l Liceum Ogolnoksztatcgce im. M. Kopernika ul. Listopadowa 70

2. |ll Liceum Ogodlnoksztatcace im. A. Asnyka ul. Nadbrzezna 12

3. |Zespét Szkot Ogolnoksztatcgeych im. S. Zeromskiego ul. Boh. Warszawy 20
4. |IV Liceum Ogolnoksztatcace im. KEN ul. Stowackiego 15-17
5. |Zespobt Szkot im. J. Tuwima ul. Jaskrowa 13

6. |Zespot Szkét Medycznych i Ogoélnoksztatcgeych im. H. Chrzanowskiej  [ul. Konopnickiej 6

7. |Zespot Szkét Ogdlnoksztatcageych dla Dorostych ul. Listopadowa 70

8. |Zespot Szkét Budowlanych im. Gen. St. Maczka ul. Budowlanych 4

9. |Zespot Szkdét Ekonomicznych im. M. Kaleckiego ul. Komorowicka 27
10. [Zespot Szkot Elektronicznych ul. Lompy 8

11. [Zespot Szkot Ogrodniczych ul. Akademii Umiejetnosci 1
12. (Zespot Szkot Gastronomicznych i Handlowych ul. Wyspianskiego 5

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Bielska-Biate;j.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wiestaw Handzlik
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UCHWALA NRV/30/2007
Rady Gminy w Ciasnej

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek
dodatkow oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Ciasna

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z
p6z. zm./ oraz art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
/t.j. Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6z. zm./, a
takze przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 6 marca 2006 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng go-
dzine przeliczeniowg wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogdélnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigz-
liwych warunkow pracy stanowigcych podstawe do
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegol-
nych przypadkéw zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat /Dz. U Nr 22 poz. 181/, zwanego dalej
~rozporzgdzeniem”

Rada Gminy w Ciasnej
uchwala, co nastegpuje:

81

Przyjmuje sie dla obliczenia sredniego wynagrodze-
nia nauczycieli na terenie gminy w poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego sktadniki wynagro-
dzenia okreslone w art. 30 Karty Nauczyciela dla
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w petnym i
niepetnym wymiarze czasu pracy oraz liczbe etatow
kalkulacyjnych w poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego.

§2

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadni-
ki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczeg6-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zatacz-
niku Nr 1 do uchwaty.

§3

Traci moc Uchwata Rady Gminy w Ciasnej Nr XXXVIII/
288/2006 z dnia 21 marca 2006 r.

84
Wykonanie uchwaty powierza sige Wéjtowi Gminy.
85

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Norbert Strzoda

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Rady Gminy
w Ciasnej NrV/30/2007
zdnia 31 stycznia 2007 r.

REGULAMIN
Okreslajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokosci oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81
1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przed-
szkolach i gimnazjum prowadzonych przez gming

Ciasna,
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
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stopni awansu zawodowego:

1) wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy

2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ do-
datku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajagcy wysoko$é oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokosé oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U.z 2006 r. Nr 97,poz. 674),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
6 marca 2006r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkdow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy. (Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz.
293),

4) organie prowadzacym — rozumie sie przez to
Gmine Ciasna,

5) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote podstawowg, gimnazjum, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Ciasna,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia —rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1
ust. 1,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty, placéwki oswiatowej od 1 wrzes$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub

grupe,

10) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust.
1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Ciasnej dziatajacy
na terenie gminy.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor,

2) dyrektorowi —Wojt Gminy

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
84

Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjne-
go po przepracowaniu w szkotach na terenie gminy
Ciasna jednego roku szkolnego.

Do ogélnych warunkdéw przyznawania nauczycielom

dodatku motywacyjnego naleza:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ w realizo-
wanym procesie dydaktycznym potwierdzonych
udziatem uczniéw w konkursach, turniejach i
olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan zwig-
zanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego,

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wycho-
wawczych uczniow poprzez petne rozpoznanie
srodowiska wychowawczego, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki, prowadzenie dziatalnosci majace;j
na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow pa-
tologii spotecznej. Stata wspotpraca z rodzicami,
wtasciwymi instytucjami i osobami §wiadczgcymi
pomoc socjalna,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 41

— 4264 -

Poz. 885

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela poprzez udziat w organizowaniu imprez i
uroczystosci szkolnych, udziat w pracach komisji
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sporto-
wych i innych oraz prowadzenie dziatah na rzecz
Srodowiska lokalnego,

szczegOlnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
zapewniajgce ciggty rozwoj i doskonalenie pracy
szkoty oraz istotnie zwiekszajaca jej role w $ro-
dowisku lokalnym oraz pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych,

§5

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik jego wynagrodzenia zasadniczego, kto-
rego warto$¢ zawiera sie od 2% (minimalna) do
15% (maksymalna).

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty sta-
nowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego wartosé¢ zawiera sie od
2%(minimalna) do 20%(maksymalna).

86

. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8§ 4 ust. 2 dyrektor,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8§ 4 ust.2 Wojt Gminy,

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-

uczycielowi lub dyrektorowi przekazuje sie w formie
pisemnej.
87

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§8

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska

kierownicze w szkole szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujgcej wysokosci:

Lp. Stanowisko Miesizelcznie
Zespoty Szkot, Szkoty
dyrektor zespotu 600-900
dyrektor szkoty podstawowej 250-500
wicedyrektor 250-500
koordynator ds. dydaktyczno-wychowawczych 100-200
2. Przedszkola
kierownik przedszkola 150-250

2.

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze sie pod

uwage:

a) prawidtowa organizacje pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosg,

b) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej,

c) liczbe ucznidw,

d) liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowni-

czych w szkole (zespole),

e) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstu-
gi,

f) ilosc¢ i jakosé administrowanych budynkow,

g) ilos¢ jednostek objetych obstuga finansowa.

. Wysokos¢ dodatku za wychowawstwo i sprawowa-

nie funkcji opiekuna stazu ustala sie w nastepujacej
wysokosci:
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1/| Wychowawstwo klasy
-do 15 uczniéw — w wysokosci 35 zt
-od 16 do 25 uczniéw — w wysokosci 40 zt
-powyzej 25 uczniow —w wysokosci 45 zt
2/ | Opiekun stazu —w wysokosci 40 zt
§9 i godziny doraznych zastepstw
1. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej 8§14

dodatkow, o ktérych mowa w § 8 nauczycielowi
przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odby-
wajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§10

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 i

2, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

8§11

. dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor
2) dyrektorowi —Woéjt Gminy,

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy

§12

. Nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach

taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, ob-
liczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg
przepracowang w tych klasach godzine.

§13

. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne na-

uczanie dzieci zakwalifikowanych do nauczania

specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci

180 zt. Miesiecznie w przeliczeniu na petny etat.
Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z

wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych

nauczyciel nie mogt ich realizowacé z przyczyn le-

zacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,
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5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub w dni ustawowo wolne od pracy, oraz w

tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub 2.

konhczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru(lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje

wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé¢ 1.

wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§15

1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje si¢ odpowiednio przepisy &8 14 ust. 1, 2
Regulaminu.

§16

1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczego6lnych nauczycieli, ustala dyrek-
tor.

Rozdziat VII
2.
Inne swiadczenia
8§17 3.
Nauczycielom za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi w ramach zielonych szkél co najmniej
na siedem dni przystuguje wynagrodzenie w wyso-
kosci 10 godzin obliczane jak za godziny ponadwy-
miarowe.
1
Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy 2.
8§18
1. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkanio- 3.

wego zalezy od liczby wspolnie zamieszkujgcych i

prowadzgcych wspolne z nim gospodarstwo osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi
miesiecznie:

1) dla 1 osoby — 201zt
2/ dla 2 os6b — 2517
3/ dla 3 os6b - 30zt

4/ dla 4 i wiecej os6b — 40zt

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

§19

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie$swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

5) korzystania z urlopu wychowawczego,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa na czas okres$lony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
byta zawarta.

§ 20

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela (dyrektora).

Dodatek mieszkaniowy okre$la:

1) dla nauczyciela - dyrektor,

2) dla dyrektora —Wojt Gminy.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie
z gory.

Rozdziat IX

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Za szczegOlne osiggniecia w pracy dydaktycz-

no-wychowawczej nauczyciel moze otrzymac
nagrode.

Narody, o ktorych, o ktorych mowa wyzej, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.
Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza
niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
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stazysty z wyzszym wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysokos$¢ nagrody Woéjta nie moze by¢ nizsza niz
50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyzszym wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdziat X
Przepisy koncowe
§ 21
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-

rze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych swiadczenia, o ktorych mowa w

§ 1 ust. 1, przystugujg w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zatrudnienia.

§ 22

1. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢
wprowadzone w trybie i na zasadach jego usta-
nowienia.

§23

1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Ciasnej.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Norbert Strzoda

UCHWALA NRVII/70/07
Rady Miejskiej w Dabrowie Gdrniczej

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie poboru optaty skarbowej w drodze inkasa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591, ze zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada
2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. z 2006r. Nr 225 poz.
1635) na wniosek Prezydenta Miasta i po zaopiniowa-
niu przez Komisje Budzetowa

Rada Miejska w Dabrowie Gérniczej
uchwala:

§1
Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w drodze inkasa
przez inkasenta — Regionalny Os$rodek Ksztatcenia
Kadr przy Izbie Skarbowej w Katowicach, z siedzibg
w Bedzinie.

§2

Za pobor optaty skarbowej w drodze inkasa ustala sie

wynagrodzenie za inkaso w wysokosci 5% od zainka-
sowanej kwoty.
§3

Inkasent odprowadza w catosci pobrang kwote opta-
ty skarbowej do budzetu miasta.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 marca
2007 roku.
Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej.

Agnieszka Pasternak

UCHWALA NRV/28/07
Rady Gminy Gaszowice

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie wytapywania bezdomnych zwierzat oraz dalszego z nimi postepowania
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz art. 11 ust. 1i 3
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat
(Dz. U. Nr 106 z 2003 r. poz. 1002 z pdzn. zm.) oraz
w oparciu o opini¢ Powiatowego Lekarza Wetery-
narii w Rybniku i Towarzystwa Opieki nad Zwierze-
tami w Rybniku

Rada Gminy Gaszowice
uchwala, co nastepuje:

Przyja¢ nastepujacy tryb wytapywania i dalszego
postepowania ze zwierzetami bezdomnymi.

§1

Wytapywanie zwierzgt bezdomnych w szczegdlnosci
pséw na terenie Gminy Gaszowice ma charakter
staty.

§2

Wytapywane zwierzeta podlegajg przewiezieniu do
posiadajgcego stosowne uprawnienia schroniska,
gdzie zapewnia sie im opieke i pomoc weterynaryj-
na.

§3

Wykonanie czynnosci opisanych w 8§ 1 Gmina zleca
na podstawie umowy cywilnoprawnej podmiotowi
prowadzgcemu schronisko, lub innemu podmiotowi
posiadajgcemu stosowne uprawnienia.

§4

Czynnosci zwigzane z wytapywaniem zwierzat bez-
domnych bedg podejmowane po zgtoszeniu interwen-
cyjnym w Urzedzie Gminy albo Zaktadzie Obstugi
Komunalnej w Gaszowicach.

85
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
86

1. Uchwate ogtasza sig¢ poprzez wywieszenie na tabli-
cy ogtoszen w Urzedzie Gminy oraz publikuje sige
w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Marek Masarczyk

UCHWALA NR IV/42/07
Rady Gminy Herby

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie oplat za wpis w ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 art. 40 ust. 1
i art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19
listopada 1999 r. — Prawo dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. Nr 101, poz. 1178 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Herbach
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zwalnia sie od optaty od wniosku o wpis do ewi-
dencji dziatalno$ci gospodarczej osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy.

2. Warunkiem uzyskania zwolnienia, o ktérym mowa
w ust. 1 jest dotgczenie do wniosku o wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej aktualnego
zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy po-
twierdzajgcego posiadanie statusu bezrobotnego

lub poszukujgcego pracy.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Herby
§3

Traci moc Uchwata Nr 11/8/06 Rady Gminy Herby z dnia
5 grudnia 2006 r. w sprawie optat za wpis w ewiden-
cji dziatalnosci gospodarczej.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr Aleksandra Ozarowska
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UCHWALA NR IV/35/2007
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
pozbywania sie¢ zebranych na terenie nieruchomosci odpadéw komunalnych oraz nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi okreslo-
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst ne w 8 1 pkt 1T w maksymalnej wysokosci 85 zt
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) oraz art. brutto/m3, jezeli odpady komunalne sg zbierane i
6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzyma- odbierane w sposéb selektywny.
niu czystosci i porzadku w gminach (tekst jednolity 2. Za selektywne uznaje sie zbieranie i odbieranie
Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.) odpadéw komunalnych, o ktérych mowa w § 3

ust. 2 Uchwaty Nr LVII/778/2006 Rady Miejskiej w
Rada Miejska w Jaworznie Jaworznie z dnia 27 wrzesnia 2006 r. w sprawie
uchwala, co nastepuje: Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na
terenie miasta Jaworzna, w sposob i na zasadach
81 okreslonych w § 6 i 8 tej uchwaty.
Ustala sie gbérne stawki optat ponoszonych przez §3
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie:
1) odbioru odpadéw komunalnych z terenu nierucho- Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
mosci w granicach miasta Jaworzna w wysokosci sta Jaworzna.
— 110 zt brutto/m3,
2) oprdzniania zbiornikow bezodptywowych i trans- 84
portu nieczystosci ciektych z nieruchomosci w
granicach miasta Jaworzna w wysokosci — 20 zt Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14. dni od dnia
brutto/m3. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
§2 Przewodniczacy

Rady Miejskiej
1. Ustala sie preferencyjne stawki optat ponoszonych

Janusz CIOLCZYK
890
UCHWALA NRV/35/2007
Rady Miejskiej w Krzanowicach
z dnia 27 lutego 2007 r.
w sprawie stawki podatku od nieruchomosci
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1. Od gruntéw:
i, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 — pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, retencyjne lub elektrowni wodnych od 1ha
poz. 1591 z pézn. zm.) art. 5 ustawy z dnia 12 stycznia powierzchni 3,00 zt
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U.z2006
r. Nr 121 poz. 844 z pézn. zm.) §2
Rada Miejska w Krzanowicach Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krza-
uchwala: nowic.
§3
81

Zobowigzaé Burmistrza do ogtoszenia tresci uchwaty
Stawke podatku od nieruchomosci w wysokosci: przez rozplakatowanie w sposéb przyjety na terenie
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gminy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w

Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Tumulka

UCHWALA NR IV/48/07
Rady Miejskiej w Pyskowicach

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej nr 11/21/06 z dnia 4 grudnia 2006 r.
w sprawie ustalenia dziennych stawek optaty targowej na terenie Gminy Pyskowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t. jedn. z2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.zm.),
art. 151 19 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (t. jedn. Dz. U. z 2006
r. nr 121 poz. 844 z pdzn. zm.) w zwigzku z obwieszcze-
niem Ministra Finansow z dnia 25 pazdziernika 2006 r.
w sprawie wysokosci gornych granic stawek kwotowych
w podatkach i optatach lokalnych (Monitor Polski nr 75
poz. 758) na wniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Pyskowicach
uchwala:

81

1. W Uchwale Rady Miejskiej w Pyskowicach
Nr 11/21/06 z dnia 4 grudnia 2006 r. w sprawie
ustalenia dziennych stawek optaty targowej na
terenie Gminy Pyskowice dokonuje nastepujacych
zmian:

1) § 1 ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
.4) przy sprzedazy z reki, kosza wozka, dokony-
wanej na powierzchni sprzedazowej do Tm?
-4zt
2) w § 1ust. 2 po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmie-
niu:
.4a) przy sprzedazy dokonywanej z miejsc o
powierzchni sprzedazowej powyzej Tm? —
7 zt za kazdy m? powierzchni”
3) w § 1 ust. 2 skresla sie pkt 7
4) w § 1 po ust. 5 dodaje sie ust 6 w brzmieniu:

6. Optaty ustalone na podstwie ust. 2 pkt 4a,
ust. 3 pkt 2, ust. 5 pkt 4 nie mogg przekroczyé
maksymalnej wysokosci stawki okreslonej
w art. 19 pkt 1 lit a) ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych.

§2

W pozostatym zakresie Uchwata Rady Miejskiej
Nr 11/21/06 z dnia 4 grudnia 2006 r. w sprawie ustale-
nia dziennych stawek optaty targowej na terenie
Gminy Pyskowice pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Pyskowice.
84

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajo-
wo przyjety na terenie miasta Pyskowice.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr inz. Jolanta Drozd

UCHWALA NR 23/2007
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, oraz w sprawie szczegétowych warunkéow czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania
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Dziatajagc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2 2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami) oraz na podstawie art. 50 ust. 6 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz.
U. 22004 r. nr 64 poz. 593 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

§1

Ustala sie zakres ustug opiekunczych obejmujacych

w szczegolnosci:

— pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zycio-
wych,

— pielegnacje zalecang przez lekarza,

— zapewnienie kontaktéw z otoczeniem,

— opieke higieniczng

— dostarczanie positkdw,

— przygotowywanie positkdw,

— pomoc w spozywaniu positkow,

— pomoc w zakupach oraz prowadzenie zeszytu
wydatkdw i rozliczanie sie ze $wiadczeniobiorcg z
wydanych pienigdzy,

— zabezpieczenie w opat, wode,

— palenie w piecu,

— pomoc w praniu,

— utrzymywanie w czystosci otoczenia Swiadczenio-
biorcy, urzgdzen sanitarnych,

— zanoszenie i odbieranie bielizny z pralni,

— mycie okien,

— zatatwianie czynnos$ci administracyjnych,

— organizacje czasu wolnego (np. spacery, czytanie
prasy),

— zamawianie wizyt lekarskich, kontakt z lekarzem w
sprawach dotyczgcych zdrowia $wiadczeniobiorcy,
realizacje recept.

§2

Specjalistyczne ustugi opiekuncze, wynikajace ze
szczegolnych potrzeb uzaleznionych od rodzaju scho-
rzenia lub niepetnosprawnosci, $wiadczone sg przez
osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodo-
wym.

§3

Odptatnos$¢ za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania Swiadcze-
niobiorcy wymienione w § 1i 8 2 ustala sie w zalez-
nosci od wysokos$ci dochodu osoby samotnie gospo-
darujgcej lub od wysokos$ci dochodu na osobe w ro-
dzinie, wg ponizszej tabeli:

Dochéd osoby samotnie gospodarujgcej
lub docho6d na osobe w rodzinie

Wskaznik odptatnosci
w procentach ustalony od ceny ustugi
za jedng godzine:

Do wysokosci kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujgcej lub do wysokosci kryterium dochodo-
wego na osobe w rodzinie = 100%

nieodptatnie

Powyzej 100% do 160% 5%

Powyzej 160% do 215% 10%
Powyzej 215% do 250 % 30%
Powyzej 250% do 270 % 60%
Powyzej 270% 100%

Wysokos¢ kryterium dochodowego wynika z aktéw
wykonawczych wydanych na podstawie art. 9 ust.
7 i 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (t. j. Dz. U. 2 2004 r. nr 64 poz. 593 z pdzniej-
szymi zmianami).

§4

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach swiadcze-
niobiorca lub pracownik socjalny moze wnioskowac¢
o czesciowe lub catkowite zwolnienie z ponoszenia
odptatnosci za ustugi opiekuncze, w szczegolnosci ze
wzgledu na:

— réwnoczesne korzystanie z ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych;

— konieczno$é ponoszenia optat za pobyt cztonka
rodziny w domu pomocy spotecznej lub osrodku
wsparcia i wszelkiego typu placéwkach opiekun-
czo-wychowaweczych, leczniczo-rehabilitacyjnychi
pielegnacyjno-opiekunczych;

— ponoszenie wysokich kosztéw ze wzgledu na
wiecej niz jedng osobe w rodzinie wymagajaca
pomocy w formie ustug opiekunczych i specjali-
stycznych ustug opiekunczych, w tym co najmniej
jedng przewlekle chorg;
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— wysokg odptatno$¢ ponoszong za ustugi opie-
kuncze, ktéra powoduje zbyt duze obcigzenie dla
budzetu podopiecznego;

— wysoko$¢é odptatnosci za ustugi, ktora powoduje,
ze po optaceniu ustug dochod bedzie réwny lub
ponizej ustawowego kryterium dochodowego.

§5

Optata za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze wnoszona jest do kasy Miejskiego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej do 15-go dnia kazdego nastep-
nego miesigca po wykonaniu ustugi, przez osobe
zobowigzang do uiszczenia optaty.

§6

Traci moc Uchwata Nr 339/2004 Rady Miasta Siemia-

nowic Slgskich z dnia 27 maja 2004 r. oraz Uchwata
Nr 764/2006 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia
12 pazdziernika 2006 r.

8§87

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Siemianowic Slgskich.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z moca obowigzujaca od 1 pazdziernika
2006 r.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Andrzej Gosciniak

UCHWALA NR 111/25/06
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia wysokosci gornych stawek za ustugi $wiadczone przez Zaktad Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Zbrostawicach w zakresie wywozu i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 2
pkt 15 art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czy-
stosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236
poz. 2008 z p6zn. zmianami).

Rada Gminy Zbrostawice
uchwala:

§1

Ustala sie gorne stawki optat za wywdz i unieszkodli-
wianie odpadéw komunalnych (statych i ptynnych) od
mieszkancow Gminy swiadczonych przez Zaktad Go-
spodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Zbrostawice
1/ odpadow statych (nie segregowane odpady komu-
nalne — kod odpadu 20 03 01)
a/ z pojemnikdédw o poj. 110l
na kwote netto
b/ z pojemnikéw o poj. 120l
na kwote netto 7,40 zt + VAT = 7,92 zt
¢/ z pojemnikdw o poj. 240l
na kwote netto 14,06 zt + VAT = 15,04 zt zt
d/ z pojemnikdédw o poj. 1100l
na kwote netto 70,30 zt + VAT = 75,22 zt

7,03 zt + VAT = 7,52 zt

2/ odpadow ptynnych za Tm?3 ( ze zbiornikow bezod-
ptywowych — kod odpadu 20 03 04) na kwote netto
15,68 zt + VAT = 16,78 zt

§2

Traci moc Uchwata Rady Gminy Nr XXIX/504/05 z dnia
29 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia wysokosci
gornych stawek optat za ustugi $wiadczone przez
Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Zbrostawicach w zakresie wywozu i unieszkodliwiania
odpadow komunalnych.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Zbrostawice.

§4

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie z dniem
1 lutego 2007 .

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski
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UCHWALA NR IV/47/07
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 9 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Gminy Zbrostawice Nr 111/25/06 z dnia 28 grudnia 2006 r.
w sprawie ustalenia wysokosci gornych stawek za ustugi $wiadczone przez Zaktad Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Zbrostawicach w zakresie wywozu i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 2
pkt 15 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czy-
stosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236
poz. 2008 z p6zn. zmianami).

Rada Gminy Zbrostawice
uchwala:

§1

W Uchwale Rady Gminy Zbrostawice Nr 11/25/06 z
dnia 28 grudnia 2006 r. wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1/ w § 1 dotychczasowy , pkt 2” otrzymuje oznaczenie
jako ,pkt 3”,
2/ w § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
~WywoOz odpaddw segregowanych: papier i tektura
— kod odpadu — 20 01 01

szkto — kod odpadu 20 01 02; tworzywa sztuczne
— kod odpadu - 20 01 39
odbywa sie bezptatnie”

3/ 8 4 otrzymuje brzmienie:
~Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Zbrostawice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski

UCHWALA NR 111/20/2006
Rady Gminy w Zarnowcu

z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Zarnowiec na 2007 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2
oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674), w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22001 r.nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.) w uzgodnieniu ze zwigz-

kami zawodowymi nauczycielskimi

Rada Gminy w Zarnowcu
uchwala:

§1

ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli w
szkotach prowadzonych przez Gmine Zarnowiec na
2007 r., okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe wa-
runki przyznawania dodatkow:

1) za wystuge lat,

2) warunki pracy,
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3) motywacyjnego

4) funkcyjnego

5) wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i doraznych zastepstw

6) nagréd iinnych swiadczen socjalnych w tym przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona

Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/20/2006
Rady Gminy w Zarnowcu
z dnia 18 grudnia 2006 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢é oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagrod i innych $wiadczen
socjalnych w tym przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub pla-
coéwke albo zespdl szkédt lub placéwek, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Zarnowiec;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupeg;

5. uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-
ka;

6. rozporzadzeniu MENIS z 31.01.2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktébrym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005 roku;

~N

§2

Niniejszy regulamin okresla:
1. Warunki przyznawania dodatku za wystuge lat
2. Wysokos$¢ i warunki przyznawania
a) dodatku motywacyjnego;
b) dodatku funkcyjnego;
c) dodatkéw za warunki pracy, w tym:
— za trudne warunki;
— za warunki ucigzliwe;
3. Szczegdbdtowy sposodb obliczania:
a) wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i
b) wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw;
4. Wysokos$¢ i warunki wyptacania:
a) nagrod
b) dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolno$¢ do pracy
wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
84

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w
wysokosci nie nizszej niz 3% i nie przekraczajacej 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

85

1. W zaleznosci od spetnienia ogélnych warunkow
przyznawania nauczycielom dodatku motywa-
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cyjnego, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz
spetnienia warunkow okreslonych w § 6 niniejsze-
go regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres co
najmniej 2 — miesigcy, nie diuzej jednak niz 8 mie-
siecy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela i kierownika filii oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow okre-
Slonych w 8§ 6, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Woijt.

§6

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

2) uzyskiwanie wyrdzniajgcych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandw, albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetnosci rozwigzywania problemoéow
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami;

c¢) petnym rozpoznaniem $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywnym i efektywnym
dziataniem na rzecz uczniow wymagajgcych
szczegolnej opieki;

d) zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci i
mtodziezy:

— ksztattowaniem w dzieciach i miodziezy
prawidtowej samooceny przygotowanie
do petnej integracji ze spoteczenstwem.

3) jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
petniong funkcja, dodatkowymi zadaniami lub
zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
poszerzanie kwalifikacji;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzenh szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2. pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi jest ponadto:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie $srodkow
finansowych szkoty;

2) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty;

3) racjonalna polityka personalna;

4) dbatos¢ o estetyke obiektoéw szkolnych;

5) wspotpraca ze srodowiskiem;

6) sprawnos$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty;

7) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty placowki.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

— urlopie dla poratowania zdrowia

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:
— przebywania na urlopie zdrowotnym

. Wyptata dodatku motywacyjnego nie jest uzalez-

niona od absencji chorobowej.
Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi (lub petnigcemu

te funkcje w zastepstwie) ustala Wojt, osobom
zajmujgcym inne stanowiska kierownicze w szkole
ustala dyrektor.

. Wyptata dodatkéw funkcyjnych uzalezniona jest

od absencji chorobowej.
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Tabela dodatkéw funkcyjnych
. Miesiecznie

Lp. Stanowisko w ztotych

Od Do
Szkoty wszystkich typow:

a. — dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 185 390
— dyrektor szkoty liczacej od 7 do 15 oddziatéw 216 431
1. — dyrektor szkoty liczacej 16 oddziatéw i wiecej 323 754
b. wicedyrektor 185 431
c. kierownik filii do 3 oddziatow 80 165
kierownik filii od 3 do 7 oddziatow 90 185

L.p. Petniona funkcja Miesiecznie w ztotych
1 wychowawca klasy 34
2 opiekun stazu 34
3 inna funkcja kierownicza przewidziana w statucie jednostki organizacyjne;j. do 250
§8 RozdziatV

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora bierze sie pod uwage:

1) prawidtowg organizacje pracy, poprawnosc pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnos¢;

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty;

3) jakos$é sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej;

4) liczbe uczniow i oddziatow (grup);

5) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe na-
uczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

6) dbatosc o powierzone sktadniki majgtkowe;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw pu-
blicznych;

8) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty;

9) wspoéiprace z Radg Pedagogiczng, Rada Szkoty
(w przypadku jej powotania) i Samorzadem
Uczniowskim;

10) wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i or-
ganizacjami majgcymi na celu wspomaganie
zadan statutowych szkoty;

11) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan,
w tym sprawozdawczosci;

12) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

Dodatki za warunki pracy
8§89

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-
lom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Zaprace w warunkach trudnych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢, o ktérych mowa w 8§ 8 rozporzgdzenia
MENIS z dnia 31.01.2005 r.

3. Za prace w warunkach uciagzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w 8§ 9 rozpo-
rzgdzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r.

§10

Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslone
w & 8 i 9 rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r.
wynosi odpowiednio:
1. za prace w warunkach wyszczegdlnionych w § 8
pkt7i8
— prowadzenie przez nauczycieli:
pkt 7 — zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim,
pkt 8 — zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego.
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Stopien awansu zawodowego
L. p. Posiadane kwalifikacje (wysokos¢ dodatku w ztotych)
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany
Stopien naukowy doktora
1 lub doktora habllltowa.nego, 229 271 343 412
tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra
2 bez przygotowan_la pefjago_glgzn_ego, 197 233 295 354
tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
3 dyplom ukonczenia kolegium 169 201 254 305
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykdw obcych
4 Pozostate kwalifikacje 140 167 211 254
1. za prace wyszczegolniong w § 8 pkt 10
— prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych
Stopien awansu zawodowego
L.p. Posiadane kwalifikacje (wysokos¢ dodatku w zlotych)
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
Stopien naukowy doktora
1 lub doktora habllltowa_nego, 114 136 172 206
tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra
2 bez przygotowan_la peglago_glc_:znfago, 98 116 147 177
tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
3 dyplom ukonczenia 85 100 127 153
kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium
jezykoéw obcych
4 Pozostate kwalifikacje 70 84 106 127
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8§11

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy,z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenia liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§12

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢, a w przypadku na-
uczyciela petnigcego stanowisko kierownicze, jesli
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go zmniej-
szony wymiar godzin.

§13

Dla nauczycieli niepetnozatrudnionych dodatek za
trudne warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej
czesci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia w
takich warunkach.

8§14

W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
lub uciazliwe warunki pracy, nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§15

Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla
dyrektora Woijt.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz doraznych zastepstw

8§16

1. W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu
taczonego zaje¢ dydaktycznych, dla ktorych tygo-
dniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru
godzin jest r6zna, obowigzujgce go pensum ustala
sie wedtug zaje¢, dla ktorych wymiar jest korzyst-
niejszy, jezeli nauczyciel prowadzi te zajecia w
co najmniej potowie obowigzkowego wymiaru.
Brakujace godziny dla uzupetnienia tak ustalonego
wymiaru uzupetnia sie pozostatymi godzinami.
Etat zaje¢ dydaktycznych mozna uzupetniaé praca
wychowawczo-opiekunczg w Swietlicy lub w biblio-
tece szkolnej. W takich przypadkach uzupetnienie
etatu odbywa sie na zasadzie uzupetnienia braku-
jacej jego czesci.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-

wg i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za trudne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych. Miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielane w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zajec¢ z
powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;

b) rozpoczynania i kohczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia;

c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

4. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie i konczg w srodku tygodnia,
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin pomniejszony o ,1/5” tego wymiaru (lub
,1/4", gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w
takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
wyptacane sg z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§17

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd w wysokosci 1% planowanego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli z przeznacze-
niem na nagrody Wéjta Gminy i Dyrektora Szkoty.
Dzieli sie go nastepujaco:

a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
Dyrektorow Szkot;
b) 20% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
Wojta.
2. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢
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9.

nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza

niz 20% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

. Warunkiem przyznania nagrody jest przepracowa-

nie przez nauczyciela w szkole co najmniej jednego

roku i spetnienie co najmniej trzech kryteriow

okreslonych w ust. 6i 7.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej roku i spet-

nieniu 3 kryteriéw okreslonych w ust. 7 i 8.

Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana

dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na

umotywowany wniosek dyrektora.

Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Nagrody

Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

— dyscyplina pracy,

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zroznicowane formy dziatalnosci wychowaw-
czej

— przygotowanie uroczystosci szkolnych,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

— udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i
pozaszkolnych.

Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Nagrody

Woéjta Gminy:

— powszechnie uznawany dorobek pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej,

— szczegolne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

— wprowadzenie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

— organizowanie imprez, festyndw szkolnych,

— pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,

— znaczace osiggniecia uczniow na olimpiadach
i konkursach,

Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,

a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.

10.Nagrody moga by¢ przyznane z okazji Dnia Edu-

1.

kacji Narodowej.
Rozdziat Vil
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
§18
Wysokos$é dodatku mieszkaniowego uzalezniona
jest od liczby cztonkéw rodziny nauczyciela i wy-

nosi:
a) 34 zt — dla 1 osoby;

b) 43 zt — dla 2 oséb;

c) 51zt —dla 3 osbb;

d) 69 zt — dla 4 i wiecej osbb.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku gdy jednak z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.

§19

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.

§ 20

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Woéijt.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe i przejsciowe
§ 21

Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

§ 22

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigz-
kowymi.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona
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UCHWALA NRV/30/2007
Rady Gminy w Zarnowcu

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 111/20/2006 Rady Gminy w Zarnowcu z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Zarnowiec na 2007 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2
oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674), w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22001 r. nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pdézn. zm.) w uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi nauczycielskimi

Rada Gminy w Zarnowcu
uchwala:

§1

Dokonuje sie nastepujgcych zmian uchwaty:
Rozdziat VII — Nagrody ze specjalnego funduszu na-
groéd § 17 otrzymuje brzmienie:

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli z przeznacze-
niem na nagrody Wojta Gminy i Dyrektora Szkoty.
Dzieli sie go nastepujaco:

a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
Dyrektorow Szkot;

b) 20% srodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji
Woijta.

2. Wysokos$¢ nagrody Woéjta Gminy nie moze by¢
nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

3. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

4. Warunkiem przyznania nagrody Dyrektora jest
przepracowanie przez nauczyciela w szkole co
najmniej jednego roku i spetnienie co najmniej
trzech kryteridéw okreslonych w ust. 8.

5. Nagroda Wbéjta Gminy moze byé¢ przyznana dy-
rektorowi i nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej roku i spetnieniu 3 kryteriow
okreslonych w ust. 9.

6. Nagroda Dyrektora moze byé¢ przyznana nauczy-

cielowi na wniosek:

a) Organu prowadzgcego

b) Rady Pedagogicznej,

c) Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych przy szko-
le,

d) Rady Rodzicow

e) Dyrektor przyznaje jg z wtasnej inicjatywy.

7. Nagroda Wojta Gminy jest przyznawana dyrekto-

rowi szkoty lub nauczycielowi, na wniosek:

a) Organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny

b) Dyrektora szkoty

c) Rady Pedagogicznej placéwki

d) Rady Rodzicow

e) Zwigzkéw Zawodowych zrzeszajacych nauczy-
cieli

f) Wiasciwej Komisji Rady Gminy

g) Z wiasnej inicjatywy Wojta

8. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznania Nagrody

Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

— dyscyplina pracy,

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zroznicowane formy dziatalnos$ci wychowaw-
czej,

— przygotowanie uroczystosci szkolnych,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

— udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i
pozaszkolnych.

9. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznania Nagrody

Woéjta Gminy:

— powszechnie uznawany dorobek pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej,

— szczegOlne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

— wprowadzenie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

— organizowanie imprez, festynéw szkolnych,

— pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,

— znaczace osiggniecia ucznidow na olimpiadach
i konkursach.

10.Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty lub
wojta gminy winny by¢ sktadane w terminie do 15
wrze$nia danego roku.

11.Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,

a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.

12.Nagrody przyznane sg z okazji Dnia Edukacji Na-
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rodowe;j.

13.Dopuszcza sie rOwniez przyznawanie nagrod
przy innych okazjach, lecz wniosek powinien by¢
ztozony nie pdzniej niz 21 dni przed terminem
wreczenia.

Pozostate zapisy uchwaty pozostajg bez zmian.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona

UCHWALA NR IV/30/2007
Rady Powiatu Gliwickiego

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, 6a w
zwigzku z art. 91 d ust.1), art. 49 ust. 1 pkt) 1 ustawy
z dnia 26 stycznia Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 67 poz. 674 z pdz. zm.), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
Nr 142 z 2001 r. poz. 1592 z pézn. zm.) na wniosek
Zarzgdu Powiatu Gliwickiego

Rada Powiatu
uchwala:

§1

1. Przyjmuje regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod, sta-
nowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Przepisy regulaminu maja zastosowanie do wyna-
grodzen naleznych od 1 stycznia 2007 r.

§2

Traci moc Uchwata Nr XL/312/2006 Rady Powiatu
Gliwickiego z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie:
przyjecia regulaminu okres$lajagcego wysokosé oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy, szczeg6towe warunki oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyso-
kos¢ i warunki wyptacania nagrod.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Gliwickiego.
84

Uchwata wchodzi w zycie, po 14 dniach od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Mamok

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr IV/30/2007
Rady Powiatu Gliwickiego
z dnia 25 stycznia 2007 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos$¢é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom pedagogicznym dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$é i warunki wy-
ptacania nagrod.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli,
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wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w
§ 2 ust. 1 pkt 3) niniejszego regulaminu, dla ktérych
Powiat Gliwicki jest organem prowadzgcym.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,
3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd.

§2

1. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to regu-
lamin okres$lajgcy wysokos$é oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosé i warunki wyptacania nagrod,

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozu-
mie¢ Powiat Gliwicki,

3) szkole — nalezy przez to rozumieé:

a) szkote podstawowg specjalng,

b) gimnazjum specjalne,

¢) ponadgimnazjalna,

d) poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
e) placowke opiekunczo-wychowawczg,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o
ktoérej mowa w pkt 3),

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczy-
cieli, wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych, o ktorych mowa w 8 1 ust. 1
regulaminu oraz dyrektorze lub wicedyrektorze,
o ktérym mowa w pkt 4),

6) uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

9) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181),

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w rozporzagdzeniu.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
oraz w rozporzadzeniu.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystugu-
je rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny
84

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

85

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, w ramach posia-
danych naten cel srodkow, ustala uwzgledniajac poziom
spetniania warunkoéw, o ktérych mowa w § 6:

1. dla nauczycieli  — dyrektor,

2. dla dyrektorow - Starosta.

§6

1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
uzaleznione jest od przepracowania w szkole co
najmniej 2 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny winien by¢ zréznicowany
w zaleznosci od spetnienia kryteriow, o ktorych
mowa w ust. 3.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia
sie:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
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obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych;

8) opieke nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju ucznidow ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacje i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

13) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym;

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w wewnatrzszkolnym
systemie doskonalenia nauczycieli;

15) organizowanie wycieczek.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego

dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w

ust. 3 i odnoszgcymi sie réwniez do stanowiska

dyrektora dodatek roznicuje sie w zaleznosci od

spetnienia nizej wymienionych kryteriow, a w

szczegoblnosci:

1) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce

ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwg wspotprace z organem prowadzacym

i nadzorujgcym szkote;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami

zawodowymi;

4) osiagniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wycho-

wawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw oso-
bowych pracownikow oraz spraw uczniowskich
i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

10) promocja szkoty na zewnatrz.

§7

Ustala sie kwotowo, miesieczng maksymalng wyso-
ko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w
wysokosci do 1.000 zt.

Dodatek funkcyjny
§8

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje miesiecznie dodatek funk-
cyjny, ktorego kwota wynosi dla:

1) dyrektoréw —od 170 zt do 1. 400 zt,

2) wicedyrektorow — od 40% do 80% dodatku
funkcyjnego dyrektora,

3) kierownikéw warsztatow — od 30% do 60%
dodatku funkcyjnego dyrektora.

2. Kwoty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uwzgled-
niajgc liczbe uczniow i oddziatéw, ztozonosé zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala w ramach posiadanych
Srodkow:

1) dla dyrektora — Starosta,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dy-
rektor.
§9

1. Miesieczny dodatek funkcyjny przystuguje rowniez
nauczycielom, ktérzy sprawujg funkcje:
1) wychowawcy klasy — w kwocie 90 zt miesiecz-
nie,
2) opiekuna stazu — w kwocie 30 zt miesiecznie.
2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 przy-
znaje w ramach posiadanych srodkow:

1) dla dyrektora — Starosta,
2) dla nauczycieli - dyrektor.
§10

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 8 8 ust. 1 oraz w § 9 ust. 1, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym powierzono stanowisko kierownicze,
wychowawstwo lub funkcje opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca
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— od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisa-
ny ten dodatek, a jezeli zaprzestanie obowigzkéw
nastgpito z pierwszym dniem miesigca — od tego
dnia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze godzin dodatek funkcyjny o ktérym mowa
w 8§ 8 przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajeé¢ okreslonego w umowie o prace.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczyn-
kowy.

6. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spo-
wodowanej dtugotrwatg chorobg trwajacg dtuzej
niz 35 dni, w szkotach, w ktérych nie utworzono
stanowiska wicedyrektora, osobie petnigcej czaso-
wo obowigzki dyrektora wysokos$é dodatku ustala
Starosta Gliwicki.

8§11

Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 8 nie
wytgcza prawa do otrzymywania dodatkdéw, o ktorych
mowa w § 9.

Dodatki za warunki pracy
8§12

1. Za trudne warunki pracy, okre$lone w rozporzg-
dzeniu, ustala sie nastepujace kwoty dodatkow:
1) od 50 zt do 150 zt miesiecznie za prowadzenie

przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu
szkoét gorniczych — zajeé praktycznych pod zie-
mig,

2) od 150 zt do 300 zt miesiecznie — dla nauczycieli
prowadzacych zajecia rewalidacyjno wycho-
wawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim oraz zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w szkotach, o
ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3) lit. a), b)
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego,

3) od 70 zt do 120 zt miesiecznie — dla nauczycieli

prowadzgcych zajecia grupowe i indywidualne,
wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z miodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzicami lub opiekunami w szkotach, o
ktérych mowa w & 2 ust. 1 pkt 3) lit. d),

4) od 100 zt do 300 zt miesiecznie dla nauczyciela
za prowadzenie zajecia wychowawczych bezpo-
$rednio z uczniami lub na ich rzecz w szkole, o
ktérej mowa w 82 ust. 1 pkt 3) lit. e).

§13

Za ucigzliwe warunki pracy, okreslone w rozporzadze-

niu ustala sie dodatek w kwocie:

1. od 100 zt do 150 zt miesiecznie w przypadku na-
uczycieli szkét, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 3)
lit. od a) do ¢),

2. w wysokosci 30 zt miesiecznie na kazde dziecko w
przypadku szkot, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt
3) lit. e).

8§14
W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa
w 8 12 8 13 nauczycielowi przystuguje prawo do obu
tych dodatkéw.

§15
Dodatki, o ktorych mowa w 8§ 12 i § 13 przystugujg w
takiej czesci, w jakiej godziny pracy nauczane w tych
warunkach pozostajg do obowigzujagcego wymiaru
godzin.

§16

Kwoty dodatkéw za warunki pracy ustala:

1. dla dyrektora — Starosta,
2. dla nauczycieli - dyrektor.
Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

§ 17

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
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obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérym
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

§18

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacji szkoty nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Jezeli nauczyciel nie mogt zrealizowaé godzin
ponadwymiarowych z powoddéw lezgcych po
stronie ucznia objetego nauczaniem indywidu-
alnym, wynagrodzenie przystuguje za godziny
ponadwymiarowe przypadajgce na pierwszy dzien
niezdolnosci dziecka do podjecia nauki.

§19

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srod-
ku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze byé¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w arkuszu organizacji szkoty.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdziat IV
Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod

§ 20

Ustala sie nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu

nagrod wyodrebnionego w budzecie organu prowa-
dzacego z przeznaczeniem na Nagrody Starosty i
Dyrektorow.

§ 21

1. W budzecie organu prowadzgcego tworzy sie
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wy-
sokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tym ze:

1) 80% s$rodkow funduszu przekazuje sie bezpo-
$rednio do szkot, z przeznaczeniem na Nagrody
Dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego, zwane dalej
Nagrodami Starosty.

§ 22

1. Wysokos$¢ Nagrody Starosty ustala sie w wysoko-
$ci nie nizszej niz 120% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w ustawie.

2. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora ustala sie w wysoko-
$ci nie nizszej niz 70% wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktbrym mowa w ustawie.

§23

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczy-
cielom za szczegdblne oraz wybitne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawecze i opiekunczo-wycho-
wawcze w pracy zawodowe;j.

2. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor z inicjatywy
wtasnej lub na wniosek rady pedagogicznej lub
rady szkoty.

3. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana dyrektoro-
wi, nauczycielowi, ktorzy posiadajg wyrdzniajaca
ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg co naj-
mniej 4 kryteria, o ktérych mowa w ust. 6.

5. Nagroda Dyrektora moze byé przyznana nauczycie-
lowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 3 kryteria,
o ktérych mowa w ust. 6.

6. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania na-
uczycielom nagréd:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzo-
ne m.in. w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w konkursach przedmiotowych, za-
wodach sportowych szczebla rejonowego,



Dziennik Urzedpwy
Wojewaoddztwa Slaskiego Nr 41

— 4286 -

Poz. 897

c¢) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania,

d) wdraza autorskie programy nauczania,

e) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacy-
mi trudnosci w nauce,

f) angazuje sie w zycie szkoty poprzez organi-
zowanie, wspotorganizowanie uroczystosci
i imprez szkolnych,

g) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

i) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i do$wiad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej z innymi nauczycielami,

j) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, a w szczegblnosci pracy dydak-
tyczno-wychowawczej,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsérod mtodziezy, w szczegolnosci narkoma-
nii i alkoholizmu,

c) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-
-pedagogiczng, organizacjami, stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobiega-
nia i usuwania przejawodw patologii spotecz-
nej oraz niedostosowaniu spotecznemu
dzieci i mtodziezy, krzewienia idei tolerancji
i rownosci wobec innych ras, narodowosci,
religii itp.

d) angazuje rodzicoéw w zycie szkoty oraz roz-
wija formy wspétdziatania szkoty z rodzica-
mi,

e) podejmuje szczegolne dziatania zmierzajgce
do utrzymania wiezi emocjonalnych dziecka
przebywajgcego w szkole, o ktérej mowa w
§ 2 ust. 1 pkt 3) lit. e) z rodzing i osobami
bliskimi oraz szczegolne dziatania umozli-
wiajgce powr6t dziecka do rodziny natural-
nej

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szko-
ty:

a) troszczy sie o mienie szkoty,

b) angazuje sie w remonty realizowane w szko-
le,

c¢) racjonalnie gospodaruje przyznanymi srod-
kami finansowymi,

d) pozyskuje srodki z innych zrodet,

e) dba o utrzymanie tadu i porzadku wokét
szkoty oraz estetyki jej pomieszczenh promu-
je szkote i podnosi jej pozycje w srodowi-
sku,

f) wspdtpracuje z organizacjami oraz samorza-
dem gminnym,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

h) prawidtowo kieruje szkotg,

i) bierze udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

j) udziela pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawo-
dzie nauczyciela,

k) promuje szkote poprzez wspbdtprace z orga-
nizacjami spotecznymi.

§24

. Zwnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty moze

wystgpié:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
c¢) rada rodzicow lub rada szkoty,
2) dla dyrektora:
a) Komisja Edukacji Rady Powiatu Gliwickie-
go,
b) Wydziat Edukacji i Zdrowia Starostwa Po-
wiatowego w Gliwicach,
c¢) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicéw lub rada szkoty.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze

wystgpié:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow lub rada szkoty,

. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2

okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy

sktadaé w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku

odpowiednio o:

a) Nagrode Starosty do Biura Podawczego Staro-
stwa Powiatowego w Gliwicach,

b) Nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty.

§25

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w & 21 ust. 1 pkt
1) — Dyrektor,

2) ze srodkdéw, o ktorych mowa w § 21 ust. 1 pkt
2) — Starosta,

. Przyznanie Nagrody Starosty jest poprzedzone za-

opiniowaniem kandydatoéw przez komisje nagrod

w skiadzie:

1) dwéch przedstawicieli Starosty,

2) dwoch przedstawicieli Komisji Edukacji Rady
Powiatu Gliwickiego.

. Imienny sktad komisji, o ktéorej mowa w ust. 2

ustala zarzgdzeniem Starosta.

. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) moze z

wtasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor.
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5. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2) moze z wia- z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie

snej inicjatywy przyznac¢ Starosta. W tym przypadku
whniosek o Nagrode Starosty nie podlega zaopinio-
waniu przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2.

§ 26

. Nagrody, o ktorych mowa w 8§ 25 ust. 1 przyznaje
sie w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku

uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Mamok
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Zalacznik do Regulaminu  okreSlajacego
wysoko$¢  oraz  szczegblowe  warunki
przyznawania nauczycielom, wychowawcom i
innym pracownikom pedagogicznym
dodatkéw za wyshige lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania nagréd.

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody .....cccceceeveiinnanens

Panu/Pani

.(imig i nazwisko)

Urodzonemu/urodzonej

(sporzadzajacy wniosek)
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UCHWALA NR 50/1V/2007
Rady Powiatu w Lublincu

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu na rok 2007 wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
placowkach oswiatowych oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez Powiat Lubliniecki”

Dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art.
12 pkt 1, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6,
6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)
zwanej dalej , Kartg Nauczyciela” oraz rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem”,

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie ,,Regulamin na rok 2007 wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach

oswiatowych oraz placowkach opiekunczo-wycho-
wawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki”,
zwany dalej ,Regulaminem”, okreslajacy:

1) wysokos$é stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

2) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd ze specjal-
nego funduszu nagrod w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powia-
tu.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

j’ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
WICEPRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

mgr inz. Leszek Matyja

Zatacznik

do Uchwaty Nr 50/1V/2007
Rady Powiatu w Lublincu
z dnia 29 stycznia 2007 r.

REGULAMIN na rok 2007
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, placowkach oswiatowych oraz
placowkach opiekunczo-wychowawczych

prowadzonych przez Powiat Lubliniecki

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole —rozumie sie przez to jednostki organizacyj-
ne wymienione w art. 1 pkt 1) i 1a) ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktoérych
organem prowadzgcym jest Powiat Lubliniecki,

4) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 3),

5) nauczycielach — rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3),

6) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy
szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia 31
sierpnia nastepnego roku,

7) uczniu—nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
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ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3) ustawy — Karta
Nauczyciela.

§2

Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karta Na-
uczyciela oraz 8 7 rozporzgdzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§3
Dodatek motywacyjny

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom

zgodnie z 8 6 rozporzadzenia.

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
jego wysokosé zalezna jest od efektéw pracy na-
uczyciela i jakosci pracy szkoty.

2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow,

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych,

7) zaangazowanie w pracy komisji egzaminacyj-
nych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w
szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspobtpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

4. Wysokos$é dodatku motywacyjnego ustala dla na-
uczycieli — dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Starosta Lubliniecki — uwzgledniajgc wymogi za-
pisane w niniejszym Regulaminie.

5. Nauczyciel rozpoczynajacy prace na stanowisku
dyrektora szkoty moze otrzymac¢ dodatek moty-
wacyjny za osiggniecia wymagane do uzyskania
dodatku nauczycielskiego w poprzedzajgcym
okresie w macierzystej szkole.

6. Starosta Lubliniecki moze ustali¢ dodatek rowniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obo-
wigzkoéw dyrektora szkoty. W przypadku przyznania
dodatku motywacyjnego dla dyrektorow traci on
prawo do dodatku motywacyjnego nauczycielskie-
go.

7. Dodatek przyznaje sie dyrektorowi w okresie
powierzenia stanowiska kierowniczego lub powie-
rzenia petnienia obowigzkéw dyrektora.

8. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za okres
poprzedzajacy przyznanie dodatku.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
sie w wysokosci od 5% do 20% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

10.Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie
w wysokosci od 5% do 25% otrzymywanego przez
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

84
Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom
zgodnie z 8 5 rozporzadzenia.

1. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli ustala sie w
wysokosci okre$lonej w ponizszej tabeli:
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Tabela stawek dodatkow funkecyjnych

Stawka dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko lub funkcja {miesiecznie w ziotych)

1. 2. 3.

1. | Dyrektor zespotu szkoét liczacego do 8 oddziatow od 400

2. | Dyrektor zespotu szkét liczacego od 9 do 16 oddziatéw od 500

3. | Dyrektor zespotu szkot liczagcego od 17 do 24 oddziatéw od 600

4. | Dyrektor zespotu szkét liczacego powyzej 24 oddziatow od 700

4. | Wicedyrektor zespotu szkof do 70% dodatku?‘Sn?)lggljnego dyrektora
od 200

5. | Kierownik szkolenia praktycznego

do 40% dodatku funkcyjnego dyrektora

6. |Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego od 900
7 Wicedyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawcze- od 400 _

go do 70% dodatku funkcyjnego dyrektora
8. | Kierownik internatu do 50% dodatku?‘Snzlggljnego dyrektora
9. | Kierownik warsztatu szkolnego do 40% dodatku?‘gnzlggljnego dyrektora
10. | Dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego od 900
11. | Wicedyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego od 300.

do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora

12. | Dyrektor domu dziecka od 400
13. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej od 300
14. | Opiekun stazu 50
15. | Wychowawca klasy 60

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Starosta Lubliniecki w granicach stawek
okreslonych w ust. 1 uwzgledniajac w szczegol-
nosci wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjna,
ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole oraz wyniki pracy szkoty.

. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrek-
torow oraz os6b zajmujacych inne stanowiska
kierownicze — przewidziane w statucie szkoty
— ustala dyrektor szkoty w granicach stawek okre-
$lonych w ust. 1.

§5

Dodatek za warunki pracy

warunkach.
1. Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach

uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢
okreslonych w 8 8 i 8 9 rozporzgdzenia.

. W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w

Herbach przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokos$ci do 50% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem
ust. 6.

. W pozostatych szkotach dodatek za warunki pracy

— z zastrzezeniem ust. 4, 5 i 6 — przystuguje w wy-
sokosci:

1) do 300 zt — za prace w trudnych warunkach,

2) do 350 zt — za prace w ucigzliwych warunkach.

. Nauczycielom zatrudnionym na stanowisku bi-

bliotekarza, pedagoga, psychologa i logopedy w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

dla Niestyszacych i Stabostyszacych w Lublincu i
Zespole Szkét Specjalnych Nr 2 w Lublincu przy-
stuguje dodatek w wysokosci do 300 zt.

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty Na-
uczyciela nauczycielom przystuguje dodatek za kazdg
godzing przepracowang w trudnych lub ucigzliwych
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5. Dodatek za warunki pracy ulega zwigkszeniu o 50
zt za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i
mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu
gtebokim,

3) zaje¢ opiekunczo-wychowawczych realizowa-
nych w grupach wychowawczych w oddziatach
szpitalnych.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowiazuja-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajeé.

8. Wysokos$¢ dodatku, ustala w ramach srodkoéw przy-
znanych na dziatalnos$¢ szkoty, dla poszczegolnych
nauczycieli — dyrektor, a dla dyrektora — Starosta
Lubliniecki, w granicach stawek okreslonych w § 5.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny realizowanych za-
stepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30
ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez

miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru

zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej

mowa w ust. 1i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy

obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez

4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-

soOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co

najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

— przydzielone w planie organizacyjnym — nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-

zuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia,

3) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w

§ 6 Regulaminu, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
kohczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8§87

Nagrody
ze specjalnego funduszu nagrod

Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z posta-
nowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

1.

Nauczycielowi — ze specjalnego funduszu nagréd
nauczycieli, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela — mozna przyznac¢:

1) Nagrode Dyrektora,

2) Nagrode Starosty Lublinieckiego.

. Wysokos$¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1,

wynosi od 50% do 100% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

. Wysokos$¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2,

wynosi od 100% do 200% $redniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty.

4. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji
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Narodowej, w szczegodlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze byé przyznana w innym
terminie.

§8

Postanowienia koncowe

1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z organi-
zacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Po-
wiat Lubliniecki.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie przewi-
dzianej dla jego ustalenia.

UCHWALA NRV/24/07
Rady Powiatu Zawiercianskiego

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowo-wychowawczych oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez powiat zawiercianski na 2007 rok

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 roku z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 35 ust. 3, art. 49
ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 97,
poz. 674 z 2006 roku z p6zn. zm.) oraz rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.) w uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigz-
kami zawodowymi

Rada Powiatu Zawiercianskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowo-wy-
chowawczych oraz placéwkach opiekunczo-wycho-
wawczych prowadzonych przez powiat zawiercianski
na 2007 rok, okreslajgcy wysoko$é oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warun-
ki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych $wiad-
czenh socjalnych, w tym przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w brzmieniu zatgcznika do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slqskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2007 roku.
PRZEWODNICZACY,
RADY POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

mgr inz. Adam Rozlach

Zatacznik

do Uchwaty NrV/24/07

Rady Powiatu Zawiercianskiego
z dnia 25 stycznia 2007 roku

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw,

nagrod i innych $wiadczen socjalnych,

w tym przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego na 2007 rok

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:
1. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkote lub pla-
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cowke albo zespodt szkét lub placowek, dla ktdrych
organem prowadzgcym jest Powiat Zawiercian-
ski;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

5. uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka;

6. rozporzadzeniu MENIS z dnia 31.01.2005 r. — nalezy
rozumieé rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.);

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, okre$lony w art. 42 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006 roku
z pédzn. zm.);

8. placowki opiekunczo-wychowawcze i socjalizacyjne
— nalezy przez to rozumie¢ placowki opiekunczo-
-wychowawcze pomocy spoteczne;.

§2

Niniejszy regulamin okresla:
1. Warunki przyznawania dodatku za wystuge lat.
2. Wysokos$¢ i warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
c¢) dodatku za warunki pracy, w tym:
— za trudne warunki,
— za warunki uciagzliwe.

3. Szczegdbtowy sposdb obliczania:
a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw.
4. Wysokos$¢ i warunki wyptacania:
a) nagréd,
b) dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres, za ktory
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za czas
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
84

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w
formie kwotowej w wysokosci nieprzekraczajacej 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

85

1. Wysoko$é dodatkdw motywacyjnych przypada-
jacych dla szkoty ustala sie w oparciu o ponizej
zamieszczong tabele, okreslajacg wysoko$é do-
datku motywacyjnego przypadajagcego na etat
nauczyciela z odpowiednim stopniem awansu
zawodowego, kwalifikacjami, z pominieciem re-
alizowanych godzin ponadwymiarowych.

Stopien awansu zawodowego
(kwota dodatku w ztotych)

Lp. Posiadane kwalifikacje
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1 Tytut zawqdowy maglst.ra 33 39 50 60
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra
2 bez przygotowan_la pefjago_glgzm_ego, 29 33 42 51
tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
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Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonhczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykow obcych

24

29 36 44

Pozostate kwalifikacje

20

24 30 36

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres co

najmniej 2-miesiecy, nie diuzej jednak niz 8 mie-
siecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

1.

nauczyciela doradcy metodycznego lub konsultan-
ta oraz okres, na jaki go przyznano, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw okreslonych w § 6,
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — sta-
rosta.

8§86

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie wyrdzniajgcych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, w tym:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-

niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianéw, a w szcze-
goélnosci wynikami na egzaminie matural-
nym, z przygotowania zawodowego albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

wychowawczych uczniow we wspotpracy z

ich rodzicami,

c) petnym rozpoznaniu srodowiska wycho-

wawczego uczniow, aktywnym i efektywnym

dziataniem na rzecz uczniéw wymagajacych
szczegolnej opieki,

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-

giom i uzaleznieniom,

w zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci

i mtodziezy:

e przygotowanie do samodzielnego zycia
wychowankow placowek opiekunczo-
-wychowaweczych,

e ksztattowanie w dzieciach i mtodziezy
prawidtowej samooceny, przygotowanie
do petnej integracji ze spoteczenstwem,

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
petniong funkcjg, dodatkowymi zadaniami lub
zajeciami, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
poszerzanie kwalifikacji;

b)

d)

e)

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2. pkt 2 i pkt 3 Karty

Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych;

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskim dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w organizacji dziatalnosci
pozalekcyjnej szkoty.

warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi jest ponadto:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw
finansowych szkoty;

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;

c) racjonalna polityka personalna;

d) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych;

e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-

uczycielowi—doradcy metodycznemu jest realizacja

zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 3 a takze:

1) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych oraz zaje¢

warsztatowych dla nauczycieli szkét ponad-

gimnazjalnych prowadzonych przez powiat
zawiercianski;

udzielanie indywidualnych konsultacji nauczy-

cielom, o ktorych mowa powyzej;

wspomaganie nauczycieli i rad pedagogicznych

w podejmowaniu dziatan innowacyjnych, two-

rzeniu programow nauczania, badaniu efektéw

pracy dydaktyczno-wychowawecze;j.

4)

2)

3)

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§7

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
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ktébrym powierzono:
1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty

albo inne stanowisko kierownicze okreslone w 1.

statucie szkoty;
. wychowawstwo klasy;

N

3. funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela 2.

konsultanta;
4. funkcje opiekuna stazu.

§8

Dodatek funkcyjny dyrektorowi, doradcy meto-
dycznemu lub nauczycielowi — konsultantowi
ustala starosta.
Wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne sta-
nowiska kierownicze w szkole dodatek funkcyjny
ustala dyrektor.
Nauczycielom, o ktérych mowa w 8 7 pkt 1 dodatki
funkcyjne przystuguja w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Miesiecznie
Lp. Stanowisko w zlotych
od do
Szkoty wszystkich typow:
a. — dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 185 390
— dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 216 519
— dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 323 754
1. b. wicedyrektor 185 431
c. kierownik warsztatu szkolnego 269 483
d. kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, zastepca
kierownika warsztatu szkolnego 134 376
e. zastepca kierownika szkolenia praktycznego 107 217
Centrum ksztatcenia praktycznego:
2. a. dyrektor 269 597
b. wicedyrektor 154 330
Jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;j:
3. a. dyrektor 216 519
b. wicedyrektor 162 376
Internaty, szkolne schroniska mtodziezowe, swietlice szkolne:
4. a. kierownik internatu, dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego 107 269
b. kierownik $wietlicy szkolnej, zastepca kierownika internatu 54 216
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne poradnie specjalistyczne:
5. a. dyrektor poradni, 185 390
b. wicedyrektor poradni 82 216
6. Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Tworczosci 107 270

4. Nauczycielom wymienionym w 8§ 7 pkt 2-4 dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosciach:

Lp. Petniona funkcja Miesiecznie w ztotych
1 wychowawca klasy 34
2 doradca metodyczny i nauczyciel konsultant 107 do 250
3 opiekun stazu 34
4 inna funkcja klerOV\_/nlcza przewidziana w statucie jednostki organizacyjnej 107 do 250
pomocy spotecznej
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1.

89

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

dyrektora bierze sie pod uwage:

1)

prawidtowa organizacje pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnos¢;

ganizacjami majgcymi na celu wspomaganie
zadan statutowych szkoty;
11) terminowosc¢ i rzetelno$é wykonywanych zadan,
w tym sprawozdawczosci;
12) wspobtprace ze zwigzkami zawodowymi dziata-
jacymi w szkole.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa- nauczyciela — doradcy metodycznego uwzglednia
dzeniem szkoty; sig liczbe nauczycieli zatrudnionych w rejonie pracy
3) jakosé sprawowanego nadzoru pedagogicznego doradcy.
i kontroli wewnetrznej;
4) liczbe uczniow i oddziatow (grup); RozdziatV
5) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe na-
uczycieli i pracownikéw niepedagogicznych; Dodatki za warunki pracy
6) prowadzenie warsztatéw szkolnych, internatu;
7) dbatosc o powierzone mienie, 8§10
8) dziatalnos$é¢ na rzecz poprawy bazy materialne;j,
rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty; Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy okres$lone
9) wspoéiprace z Radg Pedagogiczna, Radg Szkoty w 8 8 rozporzgdzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r. wy-
(w przypadku jej powotania) i Samorzadem nosi odpowiednio:
Uczniowskim; 1. za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt
10) wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i or- 3 rozporzadzenia:
Wysokosé dodatku w ztotych
L. p. Posiadane kwalifikacje Stopien awansu zawodowego
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany
1 Tytut zawqdowy maglst.ra 45 53 67 80
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra
2 bez przygotowan.la peglago.gu(':znfago, 39 46 58 69
tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
3 dyplom ukonczenia kolegium 33 39 50 60
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykdw obcych
4 Pozostate kwalifikacje 28 33 41 50
2. Za prace w warunkach wyszczegolnionych w § 8 pkt 5,7,8 rozporzadzenia:
Wysokos$¢ dodatku w ztotych
. . Stopien awansu zawodowego
L. p. Posiadane kwalifikacje
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany
1 Tytut zawqdowy maglst.ra 292 264 334 400
z przygotowaniem pedagogicznym
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Tytut zawodowy magistra
2 bez przygotowan_la pegiago_glc.:znggo, 191 226 286 344
tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
3 dyplom ukonczenia kolegium 164 195 247 297
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykdw obcych
4 Pozostate kwalifikacje 137 163 205 247
3. Za prace wyszczegoblniong w § 8 pkt 19 rozporzadzenia:
Wysokos¢ dodatku w ztotych
L. p. Posiadane kwalifikacje Stopien awansu zawodowego
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany
1 Tytut zawqdowy maglst.ra 34 99 125 150
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra
2 Bez przygotowan'la pe_dago_glf:znfego, 72 85 108 129
tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
3 dyplom ukonczenia kolegium 62 74 93 112
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykdw obcych
4 Pozostate kwalifikacje 52 61 77 93
4. Za prace wyszczego6lniong w 8§ 8 pkt 10 rozporzadzenia:
Wysokos$¢ dodatku w ztotych
. L Stopien awansu zawodowego
L. p. Posiadane kwalifikacje
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany
1 Tytut zawo_dowy maglst_ra 111 132 167 200
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra
2 bez przygotowan_la peglagoglgzm_ego, 96 113 143 172
tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
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Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
3 dyplom ukonhczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykow obcych

82 98 124 149

4 Pozostate kwalifikacje

69 82 103 124

5. W placéwkach opiekunczo-wychowawczych i socjalizacyjnych okreslonych w § 8 pkt 16 rozporzgdzenia:

Wysokos¢ dodatku w ztotych
L. p. Posiadane kwalifikacje Stopien awansu zawodowego
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany
1 Tytut zawo_dowy maglst_ra 333 395 500 600
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra
2 Bez przygotowan.la pefziago.glf:znfago, 287 339 429 515
tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
3 dyplom ukonczenia kolegium 246 293 371 445
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykéw obcych
4 Pozostate kwalifikacje 205 244 308 370
8§11 wymiar godzin.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§12

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
Sci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzkowy wymiar zaje¢, a w przypadku nauczy-
ciela petnigcego stanowisko kierownicze, jezeli reali-
zuje w tych warunkach obowigzujacy go zmniejszony

§13

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy dodatek za trudne warunki pracy wypta-
ca sie w czesci proporcjonalnej do wymiaru zatrud-
nienia w takich warunkach.

8§14

1. Za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w
8 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku nauczycielowi
przystuguje dodatek okreslony w ponizszej tabeli.

Wysokos¢ dodatku w ztotych

L. p. Posiadane kwalifikacje Stopien awansu zawodowego
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany
1 Tytut zawo_dowy maglst_ra 111 132 167 200
z przygotowaniem pedagogicznym
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§16

. W przypadku realizowania przez nauczyciela w
ramach etatu tgczonego zaje¢ dydaktycznych, dla
ktorych tygodniowa liczba godzin obowigzkowego
wymiaru jest r6zna, obowigzujacy go obowigzkowy
wymiar godzin ustala sie wedtug zajeé¢ prowadzo-
nych w co najmniej potowie obowigzkowego
wymiaru. Brakujgce godziny dla uzupetnienia tak
ustalonego wymiaru uzupetnia sie pozostatymi
godzinami.

Za zgoda organu prowadzacego etat zaje¢ dydak-
tycznych mozna uzupetniaé pracg wychowawczg
w internacie lub bibliotece szkolnej. W takich przy-
padkach uzupetnianie etatu odbywa sie na zasadzie
uzupetniania brakujacej jego czesci.

Wojewodztwa Slgskiego Nr 41 — 4300 — Poz. 899
Tytut zawodowy magistra
2 bezprzygotowan_ia pefjago_gi(_:znggo, 96 113 143 172
tytut zawodowy licencjata (inzyniera),
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
3 dyplom ukonhczenia kolegium 82 98 124 149
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykdw obcych
4 Pozostate kwalifikacje 69 82 103 124

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie 2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach wag i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar zajec. Je- ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
zeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
tylko cze$é obowigzujgcego go wymiaru zajeé lub kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zatrudniony jest w niepetnym wymiarze zaje¢, do- zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
datek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej. cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin

. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierow- obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
nicze przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
pracy jezeli realizujg w tych warunkach caty, obo- lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
wigzkowy obnizony wymiar zajeé. ponadwymiarowych. Miesigczng liczbe godzin

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o
i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystu- ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozgc odpo-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu. wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem

do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé
8§15 ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

. Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor danej dzielane w planie organizacyjnym nie przystuguje
szkoty. za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zajec¢ z

. Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe powodu:
warunki pracy dla dyrektora ustala Starosta. a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji

roku szkolnego;
Rozdziat VI b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia;
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
oraz doraznych zastepstw 4. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych,

za ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie i konczg w srodku tygodnia,
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin pomniejszony o ,1/5" tego wymiaru (lub
. 1/4”, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien w ktéorym praca nie
byta $wiadczona.

Liczba godzin ponadwymiarowych w takim ty-
godniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
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8§17 przyznaje Starosta:
a) dla dyrektorow szkot — na wniosek Wydziatu

Specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowa- Edukaciji,

nego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycie- b) dla nauczycieli — na wniosek dyrektorow

li z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzgce- szkot,

go i nagrody dyrektora dzieli sie nastepujaco: c) dla dyrektorow jednostek organizacyjnych

a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji pomocy spotecznej— na wniosek Dyrektora
dyrektoréw szkot; PCPR.

b) 20% $rodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji 4. Nagrode, o ktorej jest mowa w 8§ 17 ust. 1 lit. b
Starosty. ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 150% wyna-
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
przepracowaniu w szkole co najmniej roku. ze stopniem magistra i przygotowaniem pedago-

gicznym.
8§18 5. Nagrody z specjalnego funduszu nagréd przyzna-
wane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi Rozdziat VIiI
nagrody uzaleznione jest od osiggnie¢ w pracy
dydaktycznej i wychowawczej lub opiekunczej, a Zasady przyznawania
w szczegodlnosci od: dodatku mieszkaniowego
1) uzyskiwania przez abiturientow dobrych

wynikdw na egzaminie maturalnym lub na 8§19
egzaminie z przygotowania zawodowego;

2) podejmowania przez absolwentow szkoty stu- 1. Wysokosé dodatku mieszkaniowego uzalezniona
didw wyzszych; jest od liczby cztonkéw rodziny nauczyciela i wy-

3) uzyskiwania przez uczniow dobrych wynikow nosi:

w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, a) 34 zt — dla jednej osoby;
zawodach sportowych; b) 42 zt — dla dwéch osoéb;

4) wspomagania indywidualnych uzdolnien c¢) 50 zt — dla trzech osob;
ucznidéw oraz wszechstronnego ich rozwoju; d) 67 zi— dla czterech i wiecej oséb.

5) tworzenia wtasciwego klimatu wychowawczego 2. Do oso6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie na-
szkoty, przeciwdziataniu zjawiskom patologii; uczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcego

6) wprowadzania innowacji pedagogicznych, w matzonka, dzieci, rodzicdw pozostajgcych na jego
tym edukacji informatycznej; wytgcznym utrzymaniu.

7) dbania o wysoka jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych 3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
przez stale podnoszenie poziomu wiedzy me- od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
rytorycznej i metodycznej; lokalu mieszkaniowego.

8) dbania o poprawe warunkéw nauczania , este- 4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
tyki szkoty oraz jej otoczenia; konywania pracy, a takze w okresach:

9) dbatosci o wysoki poziom organizacji pracy a) nie $wiadczenia pracy, za ktére na podstawie
szkoty , zapewniajgcy optymalne warunki do odpowiednich przepisow przystuguje wynagro-
realizacji zadan statutowych; dzenie,

10) dbatosci o podnoszenie warunkéw technicznych b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
szkoty; go,

11) organizowania pomocy nauczycielom w za- c¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
kresie przygotowywania warsztatu pracy i przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
doskonalenia zawodowego; wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem

12) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na
lokalnym. czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej

2. Nagrode, o ktorej jest mowa w 8§ 17 ust. 1 lit. a niz do kohca okresu, na ktéory umowa zostata
przyznaje dla nauczycieli dyrektor, po zasiegnieciu zawarta;
opinii Rady Pedagogicznej oraz zwigzkéw zawodo- d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
wych dziatajgcych w danej jednostce. Wysokos$¢ gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.
nagrody ustala sie w granicach od 50%do 75% 5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego ze nauczyciela.
stopniem magistra i przygotowaniem pedagogicz- 6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
nym. ty.

3. Nagrode, o ktorej jest mowa w 8 17 ust. 1 lit. b 7. Dyrektorowi dodatek przyznaje Starosta.
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Rozdziat IX 2. W szkotach zaocznych liczba godzin zaje¢ edukacyj-
nych realizowanych w dniach ustawowo wolnych
Postanowienia koncowe i przejsciowe od pracy nie powinna przekracza¢ 1/4 miesiecznej
liczby godzin.
§ 20
§ 22
Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze Zmiany regulaminu nastepujg w formie przewidziane;j
za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych dla jego uchwalenia.
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.
§ 23
§ 21
Projekt regulaminu zostat uzgodniony z organizacjami
1. W szkotach prowadzacych nauke w systemie zwigzkowymi.
zaocznym za prace w niedziele przystuguje wy- PRZEWODNICZACY
nagrodzenie za kazda godzine zajeé ze 100% RADY POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

dodatkiem. .
mgr inz. Adam Rozlach
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ZARZADZENIE NR 5/2007
Starosty Kitobuckiego

z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Domu Dziecka w Kitobucku

w 2007 roku
Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7 usta- Domu Dziecka w Ktobucku.
wy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.), na wniosek Dy- §3

rektora Domu dziecka
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

zarzadza sig, co nastepuje: wym Wojewodztwa Slagskiego.

§1 §4
Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
w Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Ktobucku dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
przy ul. 11 listopada 23 w 2007 roku na kwote 2.137 twa Slgskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycz-
zt (stownie ztotych dwa tysigce sto trzydziesci sie- nia 2007 roku.
dem).

§2 STAROSTA
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Stanistaw Garncarek

901

ZARZADZENIE NR 86/ZPS/2007
Prezydenta Miasta Zabrze

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w 2007 r.
w domach pomocy spotecznej na terenie Miasta Zabrze
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Na podstawie art. 60 ust. 1i 2 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64, poz. 593, z pdézn. zm.) w zwiagzku z art.
91192 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1592 z
p6zn. zm.),

zarzgdzam:

1. Ustali¢ $redni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca w domach pomocy spotecznej w 2007 r. w
wysokosci:

a) 2 190,00 zt — dla Domu Pomocy Spotecznej Nr
1 w Zabrzu, ul. Matejki 62,

b) 2 330,00 zt — dla Domu Pomocy Spotecznej Nr
2 w Zabrzu, ul. Jaskétcza 11,

c) 2 395,00 zt — dla Domu Pomocy Spotecznej Nr
3 w Zabrzu, ul. Brysza 3,

d) 2312,00 zt — dla Domu Pomocy Spotecznej pro-
wadzonego przez Zakon Kamilianéw w Zabrzu,
ul Cisowa 6.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

z mocg obowigzujgcg od dnia 01.01.2007 r.

. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzg-

dowym Wojewddztwa Slaskiego.
PREZYDENT MIASTA

mgr Matgorzata Manka-Szulik

ZARZADZENIE NR 87/ZPS/2007
Prezydenta Miasta Zabrze

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w 2007 r.
w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie Miasta Zabrze

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004
r. Nr 64, poz. 593, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 91 i
92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1592
z p6zn. zm.),

zarzagdzam:
1. Ustali¢ sredni miesieczny koszt utrzymania dziec-

ka w placowkach opiekunczo-wychowawczych w
2007 r. w wysokosci:

a) 2 423,00 zt — dla Domu Dziecka w Zabrzu, ul.
Park Hutniczy 15,

b) 2474,00 zt — dla Centrum Wsparcia Kryzysowego
Dzieci i Mtodziezy w Zabrzu, ul. Kruczkowskiego
35.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

z mocg obowigzujgcag od dnia 01.01.2007 r.

. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-

dowym Wojewodztwa Slaskiego.
PREZYDENT MIASTA

mgr Matgorzata Manka-Szulik



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 41 — 4304 -
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